
ภาคผนวก ข.23
ขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียน และช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน



รูปที่ 2 ผังขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน
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ภาคผนวก ข.24
บันทกึข้อมูลเร่ืองข้อร้องเรียนของโครงการ
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ภาคผนวก ข.25
นโยบายการบริหารจัดการความย่ังยืน
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ภาคผนวก ข.26
แผนพืน้ฟูหลังระงับเหตุฉุกเฉิน
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รายการแก้ไข 

คร้ังท่ี วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 25/02/2020 Migrated (น าเขา้โดย

ระบบ) 
System 

0 31/03/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change :  

System 

 

หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

รหสัหน่วยงาน ช่ือหน่วยงาน 
Q-TS Technical Safety and PSM 

 

KPI ที่เกีย่วข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 
N/A N/A N/A 

 

กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

ช่ือกฎหมาย 
 

 

เอกสารที่เกีย่วข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร 
  

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ช่ือเอกสาร 
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ช่ือเอกสาร 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ำกดั (มหำชน) 

P-(Q-TS)-034: กำรฟ้ืนฟู 

 

ประกำศใชค้ร้ังท่ี 0   
วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ........................................................................................................................................... 1 

2. ขอบเขต .................................................................................................................................................. 2 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบ ..................................................................................................................... 3 

4. WORKFLOW ....................................................................................................................................... 4 

5. รายละเอยีดการด าเนินงาน ...................................................................................................................... 5 

6. ภาคผนวก ............................................................................................................................................... 7 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-034: การฟ้ืนฟู 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0  หนา้ 1 จาก 7 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

1. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเป็นมาตรฐานและใช้เป็นแนวทางปฏิบติัในการฟ้ืนฟู ภายหลังการเกิดอุบัติการณ์และเพื่อให้
กิจกรรมส าคญัท่ีด าเนินตามมาตรการชัว่คราวกลบัมาสู่การด าเนินการตามภาวะปกติภายหลงัเกิดอุบติัการณ์  
รวมทั้งเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อชุมชนและโรงงานขา้งเคียง ขั้นตอนการด าเนินงานการฟ้ืนฟูสภาพ
ธุรกิจของ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) เป็นแผนท่ีก าหนดรายละเอียดบทบาทหนา้ท่ีและ
การปฏิบติัของผูบ้ริหารและพนกังานฝ่ายปฏิบติัการและผูเ้ก่ียวขอ้งในการฟ้ืนฟูสภาพธุรกิจ ไดแ้ก่ 

1. ดา้นกอบกูแ้ละแกไ้ขสถานการณ์    
2. ดา้นการฟ้ืนฟู 
3. ดา้นช่วยเหลือเยยีวยาผูไ้ดรั้บผลกระทบและเดือดร้อน  
4. ดา้นกฎหมาย ประกนัภยั และการเงิน 
5. ดา้นการส่ือสารและภาพลกัษณ์ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-034: การฟ้ืนฟู 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0  หนา้ 2 จาก 7 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

2. ขอบเขต 

ขั้นตอนการด าเนินงานน้ีใชก้บั บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  สาขาท่ี 2, 3, 4, 5, 8, 
11, 12 และ บริษทั ไทยสไตรีนิคส์ จ ากดั 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-034: การฟ้ืนฟู 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0  หนา้ 3 จาก 7 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

3.1 รอง/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

• รับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและแต่งตั้งคณะท างานในการดูแล แกไ้ขสถานการณ์ 

และฟ้ืนฟู 

•  เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการฯ หรือคณะท างานฯ 

• รับผิดชอบในการก ากบัดูแลการด าเนินงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามแผน 

3.2 คณะท างานท่ีเก่ียวขอ้ง  

• รับผิดชอบในการด าเนินการตามบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีก าหนด 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-034: การฟ้ืนฟู 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0  หนา้ 4 จาก 7 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

4. WORKFLOW 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-034: การฟ้ืนฟู 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0  หนา้ 5 จาก 7 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

5. รายละเอยีดการด าเนินงาน 

เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินท่ีรุนแรง ท าให้อุปกรณ์เสียหาย มีผูบ้าดเจ็บ หรือเสียชีวิต และโรงงานตอ้งหยุด
เดินเคร่ืองส่งผลกระทบต่อชุมชนและการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ใหร้องสายงานท่ีเก่ียวขอ้งประสานงาน
กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการบรรเทาทุกข์ของผูไ้ด้รับผลกระทบในเบ้ืองต้นแก่ทุกฝ่าย พร้อมทั้ ง
พิจารณาก าหนดนโยบาย แต่งตั้งคณะท างานในการดูแล แกไ้ขสถานการณ์ และฟ้ืนฟูตามความเหมาะสม 
ตามลกัษณะความรุนแรงและความเสียหาย ดงัน้ี 

1. คณะท างานดา้นกอบกูแ้ละแกไ้ขสถานการณ์ มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ดงัน้ี 
1) อ านวยการ และประสานงานให้ความช่วยเหลือ สนบัสนุน หน่วยงานท่ีเขา้มาให้ความ

ช่วยเหลือ 
2) ตรวจสอบสภาพแวดลอ้มท่ีเสียหายและสภาพแวดลอ้มท่ีอาจจะส่งผลต่อสาธารณชน

บริเวณพื้นท่ีเกิดเหตุ และพื้นท่ีใกลเ้คียงร่วมกับตวัแทนบริษทัประกัน เพื่อประเมิน
สถานการณ์และมอบหมายใหผู้มี้หนา้ท่ีรับผิดชอบด าเนินการ 

3) จดัการเก็บกูส่ิ้งท่ีมีผลต่อส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ 
4) บริหารจดัการการก าจดัของเสีย 
5) ติดตามใหมี้การแกปั้ญหาใหก้ลบัสู่สภาพเดิมโดยเร็ว 
6) สรุปเหตุการณ์และใหข้อ้มูล รายงานสถานการณ์ และขอ้เทจ็จริง 
7) เฝ้าระวงั และติดตามสถานการณ์การปฏิบติัการกรณีเกิดอุบติัการณ์ 

2. คณะท างานดา้นการฟ้ืนฟู มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ดงัน้ี 
1) รับฟัง รวบรวม ความคิดเห็นจากนกัวิชาการ หน่วยงานราชการ และผูไ้ดรั้บผลกระทบ 
2) ติดตาม รวบรวมความเห็น และความเคล่ือนไหวของกลุ่ม NGO ต่าง ๆ 
3) จดัท าแผนฟ้ืนฟู ร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
4) ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพท่ีอาจเกิดขึ้น 
5) ประเมินผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
6) ประเมินผลความคืบหนา้การด าเนินงานตามแผนฟ้ืนฟูเป็นระยะ 
7) ติดตามใหมี้การด าเนินงานตามแผน และรายงานผลการด าเนินงาน 

3. คณะท างานดา้นช่วยเหลือเยยีวยาผูไ้ดรั้บผลกระทบและเดือดร้อน มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
ดงัน้ี 

1) อ านวยการ และประสานงานกบัหน่วยงานราชการ ในการใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูไ้ดรั้บ
ผลกระทบและไดรั้บความเดือดร้อนจากเหตุการณ์ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-034: การฟ้ืนฟู 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0  หนา้ 6 จาก 7 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

2) พิจารณากลัน่กรองค าขอรับความช่วยเหลือเยียวยาของผูไ้ด้รับผลกระทบและได้รับ
ความเดือนร้อนและด าเนินการใหมี้การช่วยเหลือเยยีวยาต่อไป 

3) จดัท าหลกัเกณฑ ์มาตรการชดเชยค่าเสียหาย ร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
4) ติดตามใหมี้การชดเชยค่าเสียหาย 

4. คณะท างานดา้นกฎหมาย ประกนัภยั และการเงิน มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ดงัน้ี 
1) พิจารณา รวบรวมกฎหมายทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ และความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 
2) วิเคราะห์ความเสียหาย และพิจารณาความเสียหาย และค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นร่วมกับ

ผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหมด เพื่อพิจารณาก าหนดแนวทางในการเจรจากบัผูเ้สียหาย 
3) พิจารณาเง่ือนไขในกรมธรรม์ประกันภยักบัผูรั้บประกนัภยั เพื่อใช้สิทธิเรียกร้องค่า

ประกนัภยัตามกรมธรรม ์
4) จดัตั้งบญัชีพิเศษส าหรับเบิกจ่ายในการสนบัสนุนทรัพยากรในการฟ้ืนฟู 
5) ติดต่อบริษทัประกนัภยัเพื่อเขา้มาร่วมตรวจสอบสถานท่ีเกิดเหตุ และประเมินความ

เสียหายในเบ้ืองตน้ 
6) พิจารณาสัญญาต่าง ๆ ท่ีเกียวขอ้งกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น เพื่อรักษาสิทธิตามสัญญา และ

ป้องกนัการผิดสัญญา เช่น สัญญาเก่ียวกบัการจดัซ้ือและติดตั้งอุปกรณ์ส าคญัต่าง ๆ ท่ี
เสียหาย ว่าสามารถเรียกร้องค่าเสียหายจากผูข้ายไดห้รือไม่ และสัญญาระหว่างบริษทั
กบัลูกคา้ วา่จะมีผลกระทบกบัการปฏิบติัตามสัญญาหรือไม่ อยา่งไร 

7) ดูแลงานดา้นคดีความทั้งหมดท่ีอาจเกิดขึ้นเน่ืองจากอุบติัการณ์ 
5. คณะกรรมการดา้นการส่ือสารและภาพลกัษณ์ มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบดงัน้ี    

1) ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร พร้อมทั้งบูรณาการทิศทางในการเผยแพร่ข่าวสาร 
พร้อมทั้งรวบรวมและใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์ใหเ้ป็นระบบ 

2) จดัตั้งทีมวิชาการ สนบัสนุนการใหข้่าวสารท่ีเหมาะสม 
3) เร่งกูภ้าพลกัษณ์ของบริษทัใหก้ลบัสู่ภาวะปกติ 
4) ติดตามสถานการณ์และวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสารท่ีมีการเผยแพร่ผา่นส่ือต่าง ๆ ในทุกมิติ 
5) ตั้งศูนยส่ื์อสารประชาสัมพนัธ์ให้ขอ้มูลท่ีเป็นจริงต่อหน่วยงานภายในและภายนอกให้

ทนัต่อเหตุการณ์เช่น หน่วยงานราชการ ส่ือมวลชน นกัลงทุน และสาธารณชนทัว่ไป 
6) ติดตามให้มีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลข่าวสารท่ีถูกเผยแพร่ แก้ไขให้

ถูกตอ้งครบถว้น 
7) ประเมินผลความคืบหนา้การด าเนินงานตามแผนฟ้ืนฟูเป็นระยะ  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-TS)-034: การฟ้ืนฟู 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0  หนา้ 7 จาก 7 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้: 25/02/2020 

6. ภาคผนวก 

6.1 -ค าจ ากดัความ 
- 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 
- 

6.3 แผนกำรด ำเนินงำน 

 - 
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ภาคผนวก ข.27
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการมวลชนสัมพันธแ์ละสิ่งแวดล้อม 

ของกลุ่มบริษัท พทีที ีโกลบอล เคมิคอล และรายงานบันทกึการประชุมคณะท างาน
ประสานงานให้ค าปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม



ภาคผนวก ข.27-1
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการมวลชนสัมพันธแ์ละสิ่งแวดล้อม 

ของกลุ่มบริษัท พทีที ีโกลบอล เคมิคอล
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ภาคผนวก ข.27-2
รายงานบันทกึการประชุมคณะท างานประสานงานให้ค าปรึกษาด้านสิ่งแวดลอ้ม  

คร้ังที ่1-3 ประจ าปีพ.ศ. 2568



 
 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
 

 
เรื่อง  ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
ครั้งที ่    1/2568 
วันที่          27 กุมภาพันธ์ 2568 
สถานที ่  ณ ห้องประชุม 1 โรงงานโอเลฟินส์ 3 (GC11) อาคารดับเพลิง ชั้น 2 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล    
1.  คณุสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ

ตะวันออก (มาบตาพุด) 
ประธานในที่ประชุม 

2.  คุณนุชิต สุรกานต์กุล นายช่าง 7 
ผู้แทน ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

รองประธานกรรมการ 

3.  คุณอภิพงศ์ สัทธาพงศ์ นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการ 
ผู้แทน ผู ้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จังหวัดระยอง 

กรรมการ 

4.  คุณมงคล แคนดา หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
ผู้แทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองมาบตาพุด 

กรรมการ 

5.  คุณสมชาย วสุอนันต์กุล ประธานสภาเทศบาลเมืองบ้านฉาง  
ผู้แทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบ้านฉาง 

กรรมการ 

6.  คุณอนุศักดิ์ นิจรัญ รองนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบ้านฉาง 
ผู้แทน นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบ้านฉาง 

กรรมการ 

7.  คุณพันธ์จิตร ธรรมด ี ผู้ช่วยกำนันตำบลบ้านฉางหมู่ที่ 7 
ผู้แทน กำนันตำบลบ้านฉาง 

กรรมการ 

8.  คุณรังสรรค์  ประสิ่งชอบ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 ตำบลบ้านฉาง 
ผู้แทน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 ตำบลบ้านฉาง                                                          

กรรมการ 
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9.  คุณทรงวุฒ ิ อำไพ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 2 ตำบลบ้านฉาง                                              กรรมการ 
10.  คุณสุชาติ กอเซ็ม ประธานชุมชนอิสลาม                                                    กรรมการ 
11.  คุณนิมิต ฤทธิ์บำรุง ผู้ช่วยประธานชุมชนหนองแฟบ 

ผู้แทน ประธานชุมชนหนองแฟบ 
กรรมการ 

12.  คุณจำนงค์ จ้อยทองมูล ประธานชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง                                                     กรรมการ 
13.  คุณชะลอ  ผ่องสุวรรณ ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด กรรมการ 
14.  คุณจักรพงษ์ ชลศรานนท์ ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด กรรมการ 
15.  คณุบุญเลิศ แก้วทอง ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                          กรรมการ 
16.  คุณโสภา ประเสริฐ ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                            กรรมการ 
17.  คณุไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                      กรรมการ 
18.  คุณฤหัส คำตรง ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                    กรรมการ 
19.  คุณบัญชา สุขสุรัส ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                       กรรมการ 
20.  พระครูรัตนากรวิสุทธิ์ เจ้าอาวาสวัดหนองแฟบ                                     กรรมการ 
21.  คุณนภาพร  แก้วเล็ก ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง                                    กรรมการ 
22.  คณุณัตพร  ชาวผ้าขาว ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง                                       กรรมการ 
23.  คุณพันธุ์ทิพย์ จันทร์ยิ้ม ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง กรรมการ 
24.  คุณสุทธา เหมสถล ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านฉาง                                          กรรมการ 
25.  คุณประกิจ  ศรีมีเอี่ยม ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านฉาง                                         กรรมการ 
26.  คุณจรัญ เข็มกลัด ผู้แทน กลุ่มประมงเรือเล็ก กรรมการ 
27.  คุณสุเมธ  นาเจริญ ผู้แทน สื่อมวลชนท้องถิ่น จังหวัดระยอง กรรมการ 
28.  คุณพิเชษฐ์ เปรืองปราชญ์ ผู้แทน กรรมการกิตติมศักดิ์                                                                               กรรมการ 
29.  คุณเสขสิริ ปิยะเวช ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานคุณภาพ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม            
กรรมการและเลขานุการ   

 รายนามผู้เข้าร่วมประชุม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  
 

1. คุณสุรจิต  สถาพรวลัยรัตน์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม                      ผู้ช่วยเลขานุการ  
2. คุณลภัตอร กำมะหยี่ Senior CSR Officer หน่วยงานชุมชนสัมพันธ์  
3. คณุณรรฐพล วิจิตรเฉลิมพงษ์  ผู้จัดการฝ่าย โรงงานโอเลฟินส์ 1 (Olefins Plant 1)  
4. คณุสิริรัตน์ ไชยสิน ผู้จัดการฝ่าย โรงงานโอเลฟินส์ 4 (Olefins Plant 4)  
5. คณุเริงทิพย์ หนูทอง ผู้จัดการส่วน โรงงานเอชดีพีอี 2 (HDPE2)  
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6. คณุสักกราวุฒ ิแสงวงกาโร ผู้จัดการฝ่าย โรงงานโอเลฟินส์ 2 (Olefins Plant 2)  
7. คุณอำพล ชมใจ ผู้จัดการส่วน โรงงานอะโรเมติกส์ 1 (Aromatics Plant 1)  
8. คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม 

ผู้แทน SHE – Utilities (Power Plant) 
 

9. คุณประมุข พรแดง ผู้จัดการส่วน ท่าเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ์ (BTF & Jetty)   
10. คณุชัยยันต์ พบลาภ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานโอเลฟินส์ 3 (Olefins Plant 3)  
11. คุณอัสนี รักแก้ว ผู้จัดการส่วน โรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE)  
12. คณุประสิทธิ์ ชื้อประเสริฐ ผู้จัดการส่วน โรงงานแอลดีพีอี (LDPE)  
13. คณุสุขเกษม โพธินาค ผู้จัดการส่วน โรงงานเอชดีพีอี 1 (HDPE1)  
14. คุณอำพร  เกตุจรุง ผู้จัดการส่วน โรงงานเอทธิลีนออกไซด์และเอทธิลีนไกลคอล (Ethylene Oxide) 

(Ethylene Glycol) และโรงงานเอทานอลเอมีน (Ethanolamine) 
 

15. คุณธนกฤต รติกรขจรกุล ผู้จัดการส่วน โรงงานโพลีสไตรีน (Polystyrene)  
16. คณุฐิติวัจน์ ชูเจริญประกิจ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานฟีนอล (Phenol)   
17. คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม 

ผู้แทน โรงงานโพรพิลีนออกไซด์ (Propylene Oxide) 
 

18. คณุประจักษ์ โสภณดิเรกรัตน์ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานจีซี โพลีออลส์ (GC Polyols)  
19. คุณสิริศักดิ์  เจริญกิจปีติ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานจีซี-เอ็มพีทีเอ (GC-MPTA)  
20. คุณอนุสรณ์  นวลศรี ผู้จัดการส่วน โรงงานไทยอีทอกซีเลท (TEX)  
21. คุณสุธานิตย์ ชำนาญวัฒนะ CSR & Administration Section Manager บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์  

แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) และ บริษัท คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอล จำกัด (KAC) 
 

22. คุณสฤต เนติวิธวรกุล ผู้จัดการส่วน โรงงานโอเลฟินส์ 3 (Olefins Plant 3)  
23. คุณธันยพร นงค์นวล Senior Environmental Engineer  
         
ผู้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ ผ่านระบบ Microsoft Team (บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)) 
1.  คุณเชิดฉันท์ เชื้อสุข  
2.  คุณธีชาญ สิงห์คำ  
3.  คุณสุจร ชาติพันจันทร์  
4.  คุณกัลวดี เทียนจวง  
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วาระท่ี 1: เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
1.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Safety Sharing 
โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์  

- สถานการณ์ไข้หวัดใหญ่ปี 2568 
ความเห็นจากที่ประชุม 
คุณไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร : 

- แสดงความคิดเห็น เรื่อง สถานการณ์ไข้หวัดใหญ่ปี 2568
และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากภัยไข้หวัดใหญ่ 

คุณเสขสิริ ปิยะเวช :  
- แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม เรื่อง สถานการณ์ไข้หวัดใหญ่ 

ปี 2568 และวิธีการป้องกันจากสถานการณไ์ข้หวัดใหญ่ 
คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต :  

- กล่าวเปิดประชุม และต้อนรับคณะทำงานฯ ทุกท่านในการ          
ประชุม ครั้งที ่1/2568  

- แจ้งเพ่ือทราบเกี่ยวกับ โครงการ Conceptual design  
ช่วงเดือน มีนาคม 2568 และขอเชิญชวนผู้นำชุมบ้านฉาง
เข้าร่วมและมีส่วนร่วมเพื่อนำพื้นที่ที่มีอยู่มาสร้างประโยชน์ 
เช่น ศูนย์ประชุม, ศูนย์ออกกําลังกาย, ตลาดและอ่ืนๆ  

คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ : 
- กล่าวขอบคุณทุกท่านฯ เร ื ่อง การดูงานนอกสถานที่

คณะกรรมการฯ ที ่ศูนย์ปฏิบัติการอัจฉริยะ " วังจันทร์
วัลเลย์ "  จังหวัดระยอง 

 เพ่ือทราบ 

 
วาระท่ี 2:  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2567 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
2.1 มติที่ประชุม  

- ที่ประชุมมีมติ รับรอง รายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2567 
 

ทุกท่าน 
 

เพ่ือทราบ 
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การประชุมคณะท างานประสานงานให้ค าปรึกษาด้านส่ิงแวดล้อมของกลุ่ม บริษทั พทีีที  โกลบอล เคมิคอล คร้ังที่ 1/2568 
ณ ห้องประชุม 1 โรงงานโอเลฟินส์ 3 (GC11) อาคารดบัเพลงิ ช้ัน 2 วนัที่ 27 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2568
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รายงานการประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

 

 

เรื่อง  ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

ครั้งที ่    2/2568 

วันที่          28 เมษายน 2568 

สถานที ่  ณ ห้องประชุม 1 โรงงานโอเลฟินส์ 3 (GC11) อาคารดับเพลิง ชั้น 2 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล    

1.  คณุสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ

ตะวันออก (มาบตาพุด) 

ประธานในที่ประชุม 

2.  คุณนุชิต สุรกานต์กุล นายช่าง 7 

ผู้แทน ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

รองประธานกรรมการ 

3.  คุณปฐมีน ตันติเสาวภาพ นักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ 

ผู้แทน ผู ้อำนวยการสำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุม

มลพิษที่ 13 (ชลบุรี) 

กรรมการ 

4.  คุณปนิดา เหมืองหม้อ ผู้อำนวยการส่วนสิ่งแวดล้อม 

ผู้แทน ผู ้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม จังหวัดระยอง 

กรรมการ 

5.  คุณสุทธิรัตน์ วงศ์อนุ นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 

ผู้แทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองมาบตาพุด 

กรรมการ 

6.  คุณสุวารี จันทาวสน์ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

ผู้แทน นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบ้านฉาง 

กรรมการ 

7.  คุณพันธ์จิตร ธรรมด ี ผู้ช่วยกำนันตำบลบ้านฉางหมู่ที่ 7 

ผู้แทน กำนันตำบลบ้านฉาง 

กรรมการ 

8.  คุณรังสรรค์  ประสิ่งชอบ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 ตำบลบ้านฉาง กรรมการ 
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ผู้แทน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 ตำบลบ้านฉาง                                                          

9.  คุณทรงวุฒ ิ อำไพ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 2 ตำบลบ้านฉาง                                              กรรมการ 

10.  คุณสุชาติ กอเซ็ม ประธานชุมชนอิสลาม                                                    กรรมการ 

11.  คุณนิมิต ฤทธิ์บำรุง ผู้ช่วยประธานชุมชนหนองแฟบ 

ผู้แทน ประธานชุมชนหนองแฟบ 

กรรมการ 

12.  คุณจำนงค์ จ้อยทองมูล ประธานชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง                                                     กรรมการ 

13.  คุณชะลอ  ผ่องสุวรรณ ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด กรรมการ 

14.  คณุบุญเลิศ แก้วทอง ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                          กรรมการ 

15.  คุณโสภา ประเสริฐ ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                            กรรมการ 

16.  คณุไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                      กรรมการ 

17.  คุณฤหัส คำตรง ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                    กรรมการ 

18.  คุณบัญชา สุขสุรัส ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด                                       กรรมการ 

19.  คุณสงวน วงษ์เนิน ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองมาบตาพุด กรรมการ 

20.  พระครูรัตนากรวิสุทธิ์ เจ้าอาวาสวัดหนองแฟบ                                     กรรมการ 

21.  คุณนภาพร  แก้วเล็ก ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง                                    กรรมการ 

22.  คณุณัตพร  ชาวผ้าขาว ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง                                       กรรมการ 

23.  คุณพันธุ์ทิพย์ จันทร์ยิ้ม ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง กรรมการ 

24.  คุณประกิจ  ศรีมีเอี่ยม ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านฉาง                                         กรรมการ 

25.  คุณจรัญ เข็มกลัด ผู้แทน กลุ่มประมงเรือเล็ก กรรมการ 

26.  คุณสุเมธ  นาเจริญ ผู้แทน สื่อมวลชนท้องถิ่น จังหวัดระยอง กรรมการ 

27.  คุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ กรรมการกิตติมศักดิ์ กรรมการ 

28.  คุณจีรภา มหาเทพ กรรมการกิตติมศักดิ์                                                                               กรรมการ 

29.  คุณเสขสิริ ปิยะเวช ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานคุณภาพ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม            

กรรมการและเลขานุการ   

 รายนามผู้เข้าร่วมประชุม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 

1. คุณสุมิตรา วิทิตกนกธำรง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม                                 

2. คุณสุรจิต  สถาพรวลัยรัตน์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม                      ผู้ช่วยเลขานุการ  

3. คุณศรัญยา ชัชวาลพาณิชย์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานชุมชนสัมพันธ ์  

4. คุณลภัตอร กำมะหยี่ Senior CSR Officer หน่วยงานชุมชนสัมพันธ์  
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5. คณุบุญช่วย จันทร์หอม  ผู้จัดการส่วน โรงงานโอเลฟินส์ 1 (Olefins Plant 1)  

6. คณุวุฒิชาติ ฝากไธสง ผู้จัดการส่วน โรงงานโอเลฟินส์ 4 (Olefins Plant 4)  

7. คณุณัฐพล ศรีเพชรวรรณดี ผู้จัดการฝ่าย โรงงานเอชดีพีอี 2 (HDPE2)  

8. คณุวิทวัส อุทยารัตน์ ผู้จัดการส่วน โรงงานโอเลฟินส์ 2 (Olefins Plant 2)  

9. คุณอำพล ชมใจ ผู้จัดการส่วน โรงงานอะโรเมติกส์ 1 (Aromatics Plant 1)  

10. คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม 

ผู้แทน SHE – Utilities (Power Plant) 

 

11. คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม 

ผู้แทน ท่าเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ์ (BTF & Jetty)  

 

12. คณุสฤต เนติวิธวรกุล ผู้จัดการส่วน โรงงานโอเลฟินส์ 3 (Olefins Plant 3)  

13. คุณอัสนี รักแก้ว ผู้จัดการส่วน โรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE)  

14. คณุชุมพล สุนทะโร ผู้จัดการฝ่าย โรงงานแอลดีพีอี (LDPE)  

15. คณุสว่าง ด้วงจุ้ย ผู้จัดการส่วน โรงงานเอชดีพีอี 1 (HDPE1)  

16. คุณอำพร  เกตุจรุง ผู้จัดการส่วน โรงงานเอทธิลีนออกไซด์และเอทธิลีนไกลคอล (Ethylene Oxide) 

(Ethylene Glycol) และโรงงานเอทานอลเอมีน (Ethanolamine) 

 

17. คุณธนกฤต รติกรขจรกุล ผู้จัดการส่วน โรงงานโพลีสไตรีน (Polystyrene)  

18. คณุเชิดฉันท์ เชื้อสุข ผู้จัดการฝ่าย โรงงานฟีนอล (Phenol)   

19. คุณวรวุฒิ ตั้งสิริเจริญรัตน์ ผู้จัดการส่วน โรงงานโพรพิลีนออกไซด์ (Propylene Oxide)  

20. คณุกำธร ฉ่ำทรัพย์ ผู้จัดการส่วน โรงงานจีซี โพลีออลส์ (GC Polyols)  

21. คุณพิจักษณ์ มีทอง ผู้จัดการส่วน โรงงานจีซี-เอ็มพีทีเอ (GC-MPTA)  

22. คุณอนุสรณ์  นวลศรี ผู้จัดการส่วน โรงงานไทยอีทอกซีเลท (TEX)  

23. คุณวินัย ศรีพิพัฒน์ ผู้จัดการฝ่าย บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด (KGC) และบริษัท  

คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอล จำกัด (KAC) 

 

24. คุณบุศรินทร์ คงเสรี Senior Environmental Engineer  

25. คุณธันยพร นงค์นวล Senior Environmental Engineer  

 

ผู้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ ผ่านระบบ Microsoft Team (บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)) 

1.  คุณฐิติวัจน์ ชูเจริญประกิจ  

2.  คุณชัยยันต์ พบลาภ  

3.  คุณรณชัย บุษบาล  
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4.  คุณธีชาญ สิงห์คำ  

5.  คุณวรรณธนา วุฒิรัตน์  

6.  คุณสุจร ชาติพันจันทร์  

7.  คุณศักดิ์เกษม สายใหม  

8.  คุณธนสาร ตั้งจักรสุวรรณ  

9.  คุณกัลวดี เทียนจวง  

10.  คุณภัทรภร จิตต์แก้ว  

11.  คุณสมชาติ ประมาณ  

 

วาระท่ี 1: เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Safety Sharing 

โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์  

- ระบบแจ้งเตือนภัย (Cell Broadcast Service) 

- อุบัติเหตุบนทางด่วน-มอเตอร์เวย์ 

ความเห็นจากที่ประชุม 

คุณบุญเลิศ แก้วทอง :  

- แจ้งผ ู ้ประกอบการเพื ่อกำชับ เร ื ่อง การสัญจรไป -มา 

รถบรรทุก (ขนาดใหญ่) ช่วงเวลา 08.00 น. บริเวณพื้นที่ 

จากถนนสาย 36 มาถึงแยกโรงแยกก๊าซ จะมีรถบรรทุก

เหล่านี้จอดอยู่ริมถนนจำนวนมาก อาจจะทำให้เกิดอันตราย

ต่อการใช้รถใช้ถนนได้ถ้าเป็นไปได้ให้เลี่ยงรถบรรทุกเข้ามา

ในพ้ืนที่ช่วงเวลาดังกล่าว 

คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต :  

- กล่าวเปิดประชุม และต้อนรับคณะทำงานฯ ทุกท่านในการ          

ประชุม ครั้งที ่2/2568  

- แจ้งเพ่ือทราบ เรื่อง รักษาการผู้ว่าการการนิคมฯ ท่านสุเมธ  

 เพ่ือทราบ 
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การประชุมคณะท างานประสานงานให้ค าปรึกษาด้านส่ิงแวดล้อมของกลุ่ม บริษทั พทีีที  โกลบอล เคมิคอล คร้ังที่ 2/2568
ณ ห้องประชุม 1 โรงงานโอเลฟินส์ 3 (GC11) อาคารดบัเพลงิ ช้ัน 2 วนัที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2568
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รายงานการประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
 

 
เรื่อง  ประชุมคณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
ครั้งที ่    3 / 2568 
วันที่          25 มิถุนายน 2568 
สถานที ่  ณ ห้องประชุม 1 โรงงานโอเลฟินส์ 3 (GC11) อาคารดับเพลิง ชั้น 2 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์และสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล    

1.  คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ
ตะวันออก (มาบตาพุด) 

ประธานในที่ประชุม 

2.  คุณนุชิต สุรกานต์กุล นายช่าง 7 
ผู้แทน ผู้อำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

รองประธานกรรมการ 

3.  คุณจรูญ เจริญประโยชน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ผู้แทน สำนักงานสาธารณสุข จงัหวัดระยอง 

กรรมการ 

4.  คุณปนิดา เหมืองหม้อ ผู้อำนวยการส่วนสิ่งแวดล้อม 
ผู้แทน ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จังหวัดระยอง 

กรรมการ 

5.  คุณมงคล แคนดา หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
ผู้แทน นายกเทศมนตรีเทศบาลนครมาบตาพุด 

กรรมการ 

6.  คุณณุสรณ์ กุลปรีดา รองนายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบ้านฉาง 
ผู้แทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบ้านฉาง 

กรรมการ 

7.  สิบเอกหญิงวรัญญา ตะนุเรือง นักวิชาการสาธารณสุข  
ผู้แทน นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองบ้านฉาง 

กรรมการ 

8.  คุณพันธ์จิตร ธรรมดี ผู้ช่วยกำนันตำบลบ้านฉางหมู่ที่ 7 
ผู้แทน กำนันตำบลบ้านฉาง 

กรรมการ 

Pawarisa
Rectangle



2 
 

9.  คุณรังสรรค์  ประสิ่งชอบ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 ตำบลบ้านฉาง 
ผู้แทน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 ตำบลบ้านฉาง                                                          

กรรมการ 

10.  คุณทรงวุฒิ  อำไพ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 2 ตำบลบ้านฉาง                                              กรรมการ 
11.  คุณอิทธิ แจ่มแจ้ง ประธานชุมชนหนองแฟบ กรรมการ 
12.  คุณจำนงค ์จ้อยทองมูล ประธานชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง                                                     กรรมการ 
13.  คุณชะลอ  ผ่องสุวรรณ ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
14.  คุณจักรพงษ ์ชลศรานนท์ ผู้แทน ชุมชนวัดมาบตาพุด กรรมการ 
15.  คุณบุญเลิศ แก้วทอง ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
16.  คุณโสภา ประเสริฐ ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                                   กรรมการ 
17.  คุณไพโรจน์  สุวรรณวิจิตร ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
18.  คุณศิริวรรณ เสาร์คำ รองผู้อำนวยการ โรงเรียนวัดชากลูกหญ้า 

ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                                 
กรรมการ 

19.  คุณบัญชา สุขสุรัส ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด                                       กรรมการ 
20.  คุณสงวน วงษ์เนิน ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลนครมาบตาพุด กรรมการ 
21.  คุณนภาพร  แก้วเล็ก ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง                                    กรรมการ 
22.  คุณณัตพร  ชาวผ้าขาว ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง                                       กรรมการ 
23.  คุณพันธุ์ทิพย์ จันทร์ยิ้ม ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉาง กรรมการ 
24.  คุณพยอม ชุนทอง ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านฉาง                                          
25.  คุณประกิจ  ศรีมีเอ่ียม ผู้แทน ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านฉาง                                         กรรมการ 
26.  คุณสุเมธ  นาเจริญ ผู้แทน สื่อมวลชนท้องถิ่น จังหวัดระยอง กรรมการ 
27.  คุณภัทรพล สุวรรณวุฒิ กรรมการกิตติมศักดิ ์ กรรมการ 
28.  คุณพิเชษฐ์ เปรื่องปราชญ์ ผู้แทน กรรมการกิตติมศักดิ์                                                                               กรรมการ 
29.  คุณเสขสิริ ปิยะเวช ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานคุณภาพ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม          
กรรมการและเลขานุการ   

 รายนามผู้เข้าร่วมประชุม กลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

1. คุณสุมิตรา วิทิตกนกธำรง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม                                 
2. คุณศรัญยา ชัชวาลพาณิชย์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานชุมชนสัมพันธ์  
3. คุณลภัตอร กำมะหยี่ พนักงานชุมชนสัมพันธ์อาวุโส หน่วยงานชุมชนสัมพันธ์  
4. คุณธีชาญ สิงห์คำ ผู้จัดการส่วน โรงงานโอเลฟินส์ 1 (Olefins Plant 1) 

ผู้แทน โรงงานโอเลฟินส์ 4 (Olefins Plant 4) 
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5. คุณณัฐพล ศรีเพชรวรรณดี ผู้จัดการฝ่าย โรงงานเอชดีพีอี 2 (HDPE2)  
6. คุณศิวณัฐ ชัยรักษ์วงศา  ผู้จัดการส่วน โรงงานโอเลฟินส์ 2 (Olefins Plant 2)  
7. คุณอำพล ชมใจ ผู้จัดการส่วน โรงงานอะโรเมติกส์ 1 (Aromatics Plant 1)  
8. คุณกิตติพงษ ์ประยูรกุลกนก ผู้จัดการส่วน หน่วยผลิตไฟฟ้าและสาธารณูปโภค  

(Power Plant 2) 
 

9. คุณประมุข พรแดง ผู้จัดการส่วน ท่าเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ์ (BTF & Jetty)   
10. คุณกัมพล ชัยจำรัส ผู้จัดการส่วน โรงงานโอเลฟินส์ 3 (Olefins Plant 3)  
11. คุณเสนีย์ ศรีสว่าง ผู้จัดการส่วน โรงงานโอเลฟินส์ 3 (Olefins Plant 3)  
12. คุณภาณุสิทธิ์ ธุระทำ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE)  
13. คุณชุมพล สุนทะโร ผู้จัดการฝ่าย โรงงานแอลดีพีอี (LDPE)  
14. คุณสุขเกษม โพธินาค ผู้จัดการส่วน โรงงานเอชดีพีอี 1 (HDPE1)  
15. คุณอำพร  เกตุจรุง ผู้จัดการส่วน โรงงานเอทธิลีนออกไซด์และเอทธิลีนไกลคอล 

(Ethylene Oxide/Ethylene Glycol) และโรงงานเอทานอล  
เอมีน (Ethanolamine) 

 

16. คุณธนกฤต รติกรขจรกุล ผู้จัดการส่วน โรงงานโพลีสไตรีน (Polystyrene)  
17. คุณฐิติวัจน์ ชูเจริญประกิจ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานฟีนอล (Phenol)   
18. คุณวรวุฒิ ตั้งสิริเจริญรัตน์ ผู้จัดการส่วน โรงงานโพรพิลีนออกไซด์ (Propylene Oxide)  
19. คุณประจักษ์ โสภณดิเรกรัตน์ ผู้จัดการฝ่าย โรงงานจีซี โพลีออลส์ (GC Polyols)  
20. คุณสง่าพงษ ์เหล่าวิทยางค์กูร รักษาการผู้จัดการฝ่าย โรงงานจีซี-เอ็มพีทีเอ (GC-MPTA)  
21. คุณวรเชษฐ์ จุลวงษ์ ผู้จัดการส่วน โรงงานไทยอีทอกซีเลท (TEX)   
22. คุณวินัย ศรีพิพัฒน์ ผู้จัดการฝ่าย บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำกัด 

(KGC) และบริษัท คุราเร่ แอดวานซ์ เคมิคอล จำกัด (KAC) 
 

23. คุณบุศรินทร์ คงเสรี วิศวกรสิ่งแวดล้อมอาวุโส หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม  
24. คุณธันยพร นงค์นวล วิศวกรสิ่งแวดล้อมอาวุโส หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม  
25. คุณสุรจิต  สถาพรวลัยรัตน์ ผู้จัดการส่วน หน่วยงานบริการสิ่งแวดล้อม              ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ผู้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ ผ่านระบบ Microsoft Team (บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)) 

1.  คุณเชิดฉันท์ เชื้อสุข  
2.  คุณชัยยันต์ พบลาภ  
3.  คุณอัสนี รักแก้ว  
4.  คุณชวาล ลุนจักร  
5.  คุณสุจร ชาติพันจันทร์  
6.  คุณภัทรภร จิตต์แก้ว  
7.  คุณจารุณี วุฒิ  
8.  คุณสมชาติ ประมาณ 

 
 

วาระท่ี 1: เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
1.1 

 
 
 

Safety Sharing 
โดย คุณสุรจิต สถาพรวลัยรัตน์  
-  Rain Bomb ปรากฎการณ์ฝนถล่มฉับพลัน 

คุณสุพัฒน์ สวัสดิ์-ชูโต :  
- กล่าวเปิดประชุม และต้อนรับคณะทำงานฯ ทุกท่านในการ          

ประชุม ครั้งที ่3 / 2568  
- แจ้งเพ่ือทราบ เรื่อง แต่งตั้ง นายสุเมธ ตั้งประเสริฐ  

เป็นผู้ว่าการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) 
- แจ้งเพ่ือทราบ เรื่อง การดูงานนอกสถานที่ ครั้งที่ 2 / 2568 

วันที่ 11-12 กันยายน 2568 
คุณเสขสิริ ปิยะเวช : 
- แสดงความคิดเห็น เรื ่อง การดูงานนอกสถานที่เกี ่ยวกับ

สถานที่พักและสภาพภูมิอากาศ ในช่วงเดือนกันยายน 2568 

 เพ่ือทราบ 

วาระท่ี 2:  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2 / 2568 

หัวข้อ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา 
2.1 มติที่ประชุม  

- ที่ประชุมมีมติ รับรอง รายงานการประชุม ครั้งที่ 2 / 2568 
 

ทุกท่าน 
 

เพ่ือทราบ 
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การประชุมคณะท างานประสานงานให้ค าปรึกษาด้านส่ิงแวดล้อมของกลุ่ม บริษทั พทีีที  โกลบอล เคมิคอล คร้ังที่ 3/2568
ณ ห้องประชุม 1 โรงงานโอเลฟินส์ 3 (GC11) อาคารดบัเพลงิ ช้ัน 2 วนัที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2568
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ภาคผนวก ข.28
แผนการดูแลบ ารุงรักษาพืน้ทีส่ีเขียว



ที่ ความถี่ หมายเหตุ

1 งานดูแลทั่วไป ประจ าพืน้ที่ควบคุม W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4 W1 W2 W3 W4

งานกวาดความสะอาดถนน ทุกวนั X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

งานพรวนดิน/ท าโคน ทุกวนั X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

งานดูแลรดน ้า ทุกวนั X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

งานเก็บขยะมูลฝอย ทุกวนั2-3รอบ X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

 เก็บขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ ทุกวนั X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

งานก าจดัวชัพืช / ก  าจดัหญา้แซมในสนาม ทุกวนั X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

งานฉีดยาก าจดัและป้องกนัศตัรูพืช / วชัพืช 2คร้ัง/ปี X X X X X X X X X X X X

งานค ้ายนัตน้ไม้ ตามสภาพหน้างาน X X X X X X X X X X X X

งานใส่ปุ๋ ยอินทรี / อนินทรี 2คร้ัง/ปี X X X X

งานลา้งท าความสะอาดถงัสามสี และถงัรวมขยะสีเขียว 1คร้ัง/สัปดาห์ X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

งานตรวจสอบระบบน ้าอตัโนมติั ทุกวนั X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

งานจดัตน้ไมไ้ปประดบัตกแต่งในอาคารตามจุดท่ีก าหนด 2 คร้ัง/เดือน X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

งานดูแลอนุบาลตน้ไม ้เพ่ือน ้ากลบัมาเปล่ียนในรอบต่อไป ทุกวนั X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

งานขดัลา้งบอ่น ้าพ ุ/ บอ่ปลา 1 คร้ัง/ 3 เดือน X X X X

งานท าความสะอาดรางระบายน ้า 1 คร้ัง/เดือน X X X X

2 งานหมุนเวยีน ประจ าพืน้ที่ควบคุม นอกเขต / พืน้ที่หวงห้าม (ในเขต)

งานตดัแต่งไมพุ้ม่ / ตน้ไม้ 2 คร้ัง/เดือน X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

งานลดพุม่ตน้ไมใ้หญ่ 1 คร้ัง/ปี X X X X

งานตดัหญา้ 2 คร้ัง/เดือน X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

งานตดัหญา้แนวกนัไฟ/พ้ืนท่ีนอกร้ัว 1 คร้ัง/ 2 เดือน X X X X X X X

งานเก็บขนเศษใบไม ้ก่ิงไมอ้อกจากพ้ืนท่ี 2 คร้ัง/เดือน X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

งานขดัลา้งถนน 1 คร้ัง/ปี X X X X

งานเก็บถอน/งานฉีดยาป้องกนัและก าจดัวชัพืช 1 คร้ัง / 2 เดือน X X X X X X X

งานท าความสะอาดรางระบายน ้า  1 คร้ัง/เดือน) X X X X X X X X X X X X

งานตกัขยะออกจากบอ่พกัน ้า /บอ่ Sump ตามสภาพหน้างาน X X X X X X X X X X X

ลงช่ือ .................................ผูจ้ดัท  า

หจก ไร่หญ้า  แสงอรุณ  การ์เด้น
แผนการปฏิบัติงานดูแลและบ ารุงรักษา LANDSCAPE พื้นที ่ GC 17

ประจ าปี 2568
รายละเอยีดงาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

งานดูแลตดัแต่ง

หมายเหตุ : แผนงานสามารถประบเปล่ียนได ้ตามความเหมาะสมท่ีผูว้่าจา้งก าหนด

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.



ภาคผนวก ข.29
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
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ภาคผนวก ข.30
การด าเนินการโครงการอนุรักษก์ารได้ยินของโครงการ



ภาคผนวก ข.30-1
เอกสารการจัดท าโครงการอนุรักษก์ารได้ยิน



P-(Q-EH-OH)-012 

 การจัดท าโครงการอนุรักษณ์การได้ยิน 
 

 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) 

Occupational Health Management 
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รายการแก้ไข 

คร้ังท่ี วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 27/05/2020 Migrated (น าเขา้โดยระบบ) System 

 

หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

รหสัหน่วยงาน ช่ือหน่วยงาน 
  

 

KPI ที่เกีย่วข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 
N/A N/A N/A 

 

เอกสารที่เกีย่วข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร 
  

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ช่ือเอกสาร 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ำกดั (มหำชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: กำรจดัท ำโครงกำรอนุรักษณ์
กำรไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ....................................................................................................................................... 1 

2. ขอบเขต .............................................................................................................................................. 2 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบ ................................................................................................................. 3 

4. WORKFLOW ................................................................................................................................... 6 

5. รายละเอยีดการด าเนินงาน .................................................................................................................. 7 

6 ภาคผนวก.......................................................................................................................................... 16 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 1 จาก 18  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

1. จดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้ินโดย มุ่งเนน้การเฝ้าระวงั ป้องกนัการสูญเสียการไดย้ินจากการ

ท างานของผู ้ปฏิบัติงานและก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานท่ีเก่ียวข้องให้มี

ประสิทธิผล 

2. เพื่อลดการสัมผสัเสียงดังอย่างต่อเน่ืองจากการท างานเพื่อป้องกนัโรคหูเส่ือม โรคหูเส่ือมคือ

ประสาทหูทั้ง 2 ขา้งค่อยๆ ไดย้นิลดลง จนเกิดหูตึงในท่ีสุด 

3. เพื่อให้พนักงานมีความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัอนัตรายจากเสียง ตระหนัก ถึงอนัตรายของเสียง 

ตลอดจนสามารถ เลือกใช ้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมและใชอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4. การก าหนดการด าเนินการเร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัท ามาตรการอนุรักษก์ารได้ยนิในสถาน

ประกอบกิจการใหเ้ป็นไปตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 2 จาก 18  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

ครอบคลุมการด าเนินงานในพื้นท่ี เฉพาะ PTTGC     
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 3 จาก 18  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

3.1 ประธานกรรมการผูจ้ดัการ (CEO) หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (president) 

- ประกาศนโยบายโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิในสถานประกอบการ 

- ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ  

- ส่งเสริมและสนนัสนุนทรัพยากรส าหรับการจดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

- สนบัสนุนและพฒันาโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิอยา่งต่อเน่ือง 

- ประเมินผลและทบทวนการจดัการโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

3.2 ผูจ้ดัการฝ่าย 

- ส่งเสริมและผลกัดนัใหด้ าเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ  

- สนบัสนุนและพฒันาโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิอยา่งต่อเน่ือง 

- ติดตาม ตรวจสอบ ผลการด าเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

3.3 ผูจ้ดัการส่วน 

- ส่งเสริมและผลักดันให้ผูป้ฏิบติังานท่ีสัมผสัเสียงดังตั้ งแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึ้นไป ต่อ 8 

ชัว่โมงท างาน หรือเสียงดงั 82 เดซิเบล (เอ)ขึ้นไป ต่อ 12 ชัว่โมงการท างาน  หรือพื้นท่ีท่ีพบ

การสูญเสียการไดย้นิ เขา้ร่วมโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

- ตรวจสอบและควบคุมพื้นท่ีการปฏิบติัใหมี้สภาพแวดลอ้มการท างานใหมี้เสียงดงัไม่เกิน 85 

เดซิเบล (เอ)ขึ้นไป ต่อ 8 ชัว่โมงการท างาน หรือเสียงดงัไม่เกิน 82 เดซิเบล (เอ)ขึ้นไป ต่อ 

12 ชัว่โมงการท างาน หรือพื้นท่ีท่ีพบการสูญเสียการไดย้ิน ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั

ของมาตรการ/ป้องกนัในโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ/การแกไ้ข 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัท ากิจกรรมของโครงการอนุรักษ์การไดย้ินหรือเอ้ือต่อการ

เกิดประโยชน์ของโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิอยา่งเตม็ท่ี 

- ติดตาม ตรวจสอบ ผลการด าเนินโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 4 จาก 18  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

3.4 หน่วยงาน SHE 

- ก าหนดแผนงานและแนวทางการด าเนินงานโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

- จดัให้ผูป้ฏิบติังานท่ีสัมผสัเสียงตั้งแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึ้นไป ตลอด 8 ชั่วโมงการท างาน 

หรือ 82 เดซิเบล (เอ) ส าหรับท างาน 12 ชัว่โมง หรือพื้นท่ี ท่ีพบการสูญสัยการไดย้ิน เขา้รับ

การทดสอบสมถรรภาพการไดย้นิประจ าปีอยา่งต่อเน่ือง 

- จดัท าการตรวจวดัและประเมินระดบัเสียงในพื้นท่ีปฏิบติังาน 

- จดัท าการอบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิต่อผูป้ฏิบติังาน 

- ส่งเสริม สนบัสนุนและจดัท ากิจกรรมส าหรับโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

- พฒันาและปรับปรุงโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิอยา่งต่อเน่ือง 

- ทบทวนกฎหมายหรือระเบียบ ขอ้บงัคบั มาตรการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและน าเข้าทะเบียน

กฎหมาย 

- วิเคราะห์และท าการแกไ้ขหรือจดัท ามาตรการป้องกนัส าหรับผูป้ฏิบติังานท่ีไดรั้บเสียงดงั

เฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างาน เกินกว่ามาตรฐาน  และน าเสนอต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ต่อการปรับปรุงแกไ้ข 

- ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

- ปรับปรุง ตรวจสอบ และจดัท า  แผนท่ีเสียง (noise contour map)  เพื่อดูการแพร่กระจาย

ของเสียง   เป็นระยะ หรือทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงกระบวนการผลิต 

3.5 ผูป้ฏิบติังาน มีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

- ผูป้ฏิบติังานท่ีสัมผสัเสียงตั้งแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึ้นไป ตลอด 8 ชัว่โมงการท างาน หรือ 82 

เดซิเบล   เอ ส าหรับท างาน 12 ชัว่โมงจะตอ้งเขา้ร่วมโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิทุกคน 

- ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ/ขอ้บงัคบั ตามมาตรการของโครงการอนุรักษก์าร

ไดย้นิอยา่ง เคร่งครัด 

- ใหค้วามร่วมมือและเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 5 จาก 18  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

3.6 แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์หรือแพทยเ์ฉพาะทางโสตวิทยา พยาบาลอาชีวเวชศาสตร์ 

- แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์หรือแพทยเ์ฉพาะทางโสตวิทยา วิเคราะห์ผลการทดสอบสมรรถภาพ

การได้ยินและพิจารณาส่งต่อเขา้รับการรักษา ในกรณีท่ีพบการสูญเสียการได้ยินท่ีต้อง

ไดรั้บการรักษาทางการแพทย ์

- พยาบาลอาชีวอนามัยให้ความรู้และให้ค  าแนะน า ส าหรับการดูแล การปฏิบัติตนของ

ผูป้ฏิบติังานท่ีสัมผสัเสียงดงัตั้งแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึ้นไป ต่อ 8 ชัว่โมงการท างาน หรือเสียง

ดงัตั้งแต่ 82 เดซิเบล (เอ)ขึ้นไป ต่อ 

- ชัว่โมงการท างาน 

- พยาบาลอาชีวอนามยัจดัเก็บขอ้มูลผลการตรวจสมถภาพการไดย้ิน  และให้ค  าปรึกษาแก่

พนกังาน  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 6 จาก 18  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 7 จาก 18  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการด าเนินงาน 

ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ก าหนดให้นายจา้งจดัท า

มาตรการอนุรักษก์ารไดย้ินในสถานประกอบกิจการในกรณีท่ีสภาวะการท างานในสถานประกอบกิจการมี

ระดบัเสียงท่ีลูกจา้งไดรั้บเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างานแปดชัว่โมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไป ให้

นายจา้งจดัท ามาตรการอนุรักษก์ารไดย้ินในสถานประกอบกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษรในกรณีท่ีสภาวะการ

ท างานในสถานประกอบกิจการมีระดบัเสียงท่ีลูกจา้งไดรั้บเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างานแปดชัว่โมงตั้งแต่

แปดสิบหา้เดซิเบลเอขึ้นไป ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัรายการ ดงัน้ี 

- นโยบายการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

- การเฝ้าระวงัเสียงดงั (Noise Monitoring) 

- การเฝ้าระวงัการไดย้นิ (Hearing Monitoring) 

- หนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

5.1 นโยบายการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

เพื่อบรรลุถึงความมุ่งมัน่ในการจดัท าโครงการอนุรักษ์การไดย้ินส าหรับการดูแลพนักงานท่ี

ไดรั้บเสียงดงัเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างานแปดชัว่โมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบล (เอ)ขึ้นไป

และเพื่อให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย หน่วยงาน SHE จดัท านโยบายการอนุรักษ์การได้ยินเป็น

ลายลกัษณ์อกัษรลงนามโดยกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ และประกาศให้แก่พนักงานทุกคนได้

รับทราบ 

5.2 การเฝ้าระวงัการเสียงดงั (Noise Monitoring) 

การประเมินพื้นท่ีปฏิบติังานการประเมินการสัมผสัพื้นท่ีท่ีมีเสียงดงั   หน่วยงาน SHE  จะตอ้ง

ตรวจวดัระดับความดังเสียง ในพื้นท่ีการท างาน และน าผลการตรวจวัด มาเทียบกับค่า

มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด และแจง้ผลการประเมินการสัมผสัเสียงดงัประจ าปี ติดประกาศ

ผลการตรวจวดัระดบัเสียง  แผนผงัแสดงระดบัเสียงในแต่ละพื้นท่ีการปฏิบติังาน เพื่อแจง้ให้

พนักงานทราบ  ในกรณีท่ีพบว่าผลการตรวจวดัระดับเสียงในพื้นท่ี เกินค่ามาตรฐานอย่างมี

นยัส าคญัให้ด าเนินการเฝ้าระวงัการไดย้นิ  และพิจารณาหามาตรการป้องกนัอนัตรายจากเสียง

ต่อไป   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 8 จาก 18  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

การเฝ้าระวงัการไดย้นิ โดยประเมินการสัมผสัท่ีตวับุคคล (Personal Noise Exposure Measurements) 

เพื่อเป็นการประเมินผลกระทบของเสียงต่อพนกังานท่ีตอ้งสัมผสัเสียงท่ีระดบัความดงัเปล่ียนแปลง 

ตลอดเวลา  หรือ ลกัษณะงานเปล่ียนแปลงตลอดเวลา หรือ ระยะเวลาการรับสัมผสัเสียงไม่แน่นอน  ควรท า

การตรวจวดัระดบัความดงัเสียงท่ีตวับุคคลโดยใช ้noise dosimeter 

เทคนิค วิธีการ ตรวจวดัเสียงในพื้นท่ีปฏิบติังาน การตรวจวดัท่ีตวับุคคล แนวทางการเลือกใช้เคร่ืองมือ

ตรวจวดัพิจารณาจาก เอกสารสนบัสนุน ขอ้ 8.2.1 

5.3 การเฝ้าระวงัการไดย้นิ (Hearing Monitoring) 

5.3.1 การทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometric Testing )  

พนักงานใหม่  ควรจะได้รับการตรวจการสมรรถภาพได้ยินคร้ังแรก  การตรวจต้อง

ด าเนินการภายใน 30 วนั  หลงัจากท่ีรับเขา้ท างาน ซ่ึงผลการตรวจคร้ังแรกจะใช้เป็น 

baseline  ในการเปรียบเทียบผลการตรวจในปีต่อไป     เพื่อดูความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น    

พนักงานท่ีตอ้งสัมผสัเสียงดงัตั้งแต่ 85 เดซิเบล (เอ)  ขึ้นไป  ต่อ 8 ชัว่โมงการท างาน  

หรือ เสียงดงัตั้งแต่ 82 เดซิเบล (เอ)ขึ้นไป ต่อ 12 ชัว่โมงการท างาน   จะไดรั้บการตรวจ       

สมรรถภาพการไดย้ิน  เป็นประจ าทุกปี    และเพิ่มความถ่ีในตรวจติดตามมากขึ้น เม่ือ

พนกังานตอ้งสัมผสัเสียงดงัมากขึ้น  หรือมีแนวโนม้การผิดปกติ    หน่วยงาน SHE และ

ทีมแพทย์ จะต้องท าการทบทวนถึงความเหมาะสม โดยเทียบเคียงกับผลการตรวจ

สมรรถภาพการได้ยินในแต่ละปี ส าหรับพนักงานแต่ละบุคคล ความถ่ีในการตรวจ

ติดตาม จะถูกระบุในตารางท่ี 1  เพื่อการติดตามอยา่งไกลชิ้ด    
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 9 จาก 18  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

ตาราง 1:   ความถี่ของการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ท่ีระดับความดังเสียงต่างกนั (Audiometry Frequency 

Schedule) 

ระดบัเสียง /ผลการตรวจหู ความถี่ 

< 80 dB(A) ตรวจก่อนเขา้งาน   

> 80-85 dB(A)  ตรวจก่อนเขา้งาน  ตรวจทุก 2  ปี  

> 85  dB(A) หรือ มีการเปล่ียนแปลง

กระบวนการผลิต 

ตรวจก่อนเขา้งาน และตรวจเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 

ข้อควรปฏิบัติส าหรับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 

• ก่อนการตรวจการไดย้นิ พนกังานควรงดสัมผสัเสียงดงั อยา่งนอ้ย 12-16 ชัว่โมง เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิด  

เกิดอาการหูอ้ือ หูตึงชัว่คราว ก่อนเขา้รับการตรวจการไดย้ิน หรือ  แนะน าการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั

ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถลดระดบัความดงัของเสียงให้เหลือไม่เกิน 85  เดซิเบล (เอ) ก่อนการตรวจ

การไดย้นิ และอนุญาตใหเ้ขา้ปฏิบติังานไดไ้ม่เกิน 4 ชม. ก่อนการตรวจ 

• ควรมีการซกัประวติั ท่ีอาจเป็นสาเหตุท าใหพ้นกังาน หูอ้ือ หรือตึง ชัว่ขณะ คนงานหูตึง หากพบความ

ผิดปกติใหมี้การตรวจซ ้า และคน้หาท่ีมาของปัญหา 

• ห้องทดสอบการไดย้ิน ตอ้ง เป็นห้องเงียบ มีระดบัความดงัเสียง(background noise) ไม่เกิน 40 เดซิ

เบล (เอ)  อุปกรณ์ และ เคร่ืองมือ ทดสอบท่ีมีมาตรฐานและผ่านการสอบเทียบมาตรฐานประจ าปี มี

เอกสารแสดงผลการสอบเทียบมาตรฐานจากหน่วยงานท่ีเช่ือถือได ้

• การทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินของผูป้ฏิบติังาน ตอ้งจดัท า ในคร้ังแรกท่ีเขา้งาน/เปล่ียนงานท่ีมี

อนัตรายเปล่ียนไปจากเดิม /หยดุงาน 3 วนั ติดต่อกนัเน่ืองจากประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย ท่ีเก่ียวกบั

ระบบการไดย้นิ เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐาน( Baseline Audiogram)     และท าการตรวจซ ้าเป็นประจ าทุกปี  

• การทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินจะตอ้งตรวจวดัท่ีความถ่ี 500 1000 2000 3000 4000 6000 และ 

8000 เฮิรตซ์   มีการทดสอบทั้งหูซา้ยและขวา  การตรวจตอ้ง มีความแม่นย  า ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ 

Int
ern

al 
Use 

Only

Pawarisa
Rectangle



 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 10 จาก 18  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

• น าผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ิน คร้ังต่อไป เปรียบเทียบกบัผลการทดสอบการไดย้ินท่ีเป็น

ขอ้มูลพื้นฐานทุกคร้ัง Baseline Audiogram      

• ผูท้  าการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ิน จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง และผลการ

ทดสอบสมรรถภาพการได้ยินจะต้องได้รับการรับรองจากแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหน่ึงท่ีได้รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือท่ีผ่านการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ 

หรือท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนด  

• การแจง้ผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินให้ผูป้ฏิบติังานทราบ ภายใน 7 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีทราบ

ผลการทดสอบ หรือภายใน 3 วนั เม่ือพบผลการตรวจสุขภาพผิดปกติ  

5.3.2 การประเมินผลการตรวจ และ มาตรการเฝ้าระวงัทางการแพทย ์ ( Audiometric 

assessment Testing/Medical Surveillance )ผลการตรวจการไดย้นิของพนกังานจะแสดง

ในแผนภูมิการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ หรือ ออร์ดิโอแกรม   ผลการตรวจในแต่ละปี

จะน ามา เปรียบเทียบผลการตรวจในปีต่อไป  เพื่อดูความเปล่ียนแปลง ท่ีเกิดขึ้น   ในคน

ปกติ  ทุกความถี่ของการทดสอบ  ระดบัความดงัท่ีจะไดย้นิ  ตอ้งไม่เกิน 25 dB(A)   การ

ผิดปกติมกัจะแสดงการเส่ือมการไดย้นิท่ีความถ่ีสูงตั้งแต่  3,000-6,000 เฮิรตซ์  และ 

ความถี่ท่ีไวต่อการสูญเสียมากท่ีสุดคือ ความถี่  4,000 เฮิรตซ์  การเส่ือมของหูสาเหตุจาก

อายมุากขึ้น  มกัจะเร่ิมเส่ือม หรือการไดย้นิลดลง ท่ีความถ่ี 8,000 เฮิรตซ์    ลกัษณะออร์

ดิโอแกรม จะแสดงเป็นกราฟ รูปตวัวี (v - shape) ท่ีช่วงความถี่ท่ีผิดปกติ   ลกัษณะกราฟ

ท่ีลึกมาก  และขยายขนาดกราฟ   บ่งบอกการผิดปกติท่ีเพิ่มมากขึ้น  การเปรียบเทียบ

จะตอ้งท าการติดตามเป็นรายบุคคลและด าเนินการทุกคร้ังท่ีมีการตรวจสมรรถภาพการ

ไดย้นิ การติดตามดูแล และ แกไ้ข   ควรพิจารณาจากแนวทางในตารางท่ี 2   และตาราง

ท่ี  3   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 11 จาก 18  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

ตาราง 2    แนวทางการเฝ้าระวัง ทางสุขภาพ การ ติดตามดูแล เม่ือพบความผิดปกติ 

ผลการตรวจการไดย้ิน การด าเนินการ 

1. ผลการตรวจสมถภาพการไดย้นิ

เป็นปกติ 

ตรวจเป็นระยะ หรือ ตรวจประจ าปี  

1. ค่าเฉล่ียระดบัการไดย้นิ ความถี่  2000 

,3000, 4000เฮิร์ตซ์  เฉล่ียมากกวา่  10 เดซิ

เบล ขึ้นไป ( STS > 10 dB(A)  )  เม่ือ

เทียบกบัผลการตรวจตั้งตน้ (baseline 

audiogram)   

จะตอ้งมีการตรวจซ ้า เพื่อ ระบุ สาเหตุของความผิดปกติท่ี

เกิดขึ้น หรือ หาขอ้ผิดพลาดท่ีเกิดจากการตรวจวดั  และตรวจ

ยนืยนัผลอีกคร้ังภายใน  1 เดือน   หากผลการตรวจผิดปกติคง

เดิม 3 ปี   ควร ท าการ ทบทวน ขอ้มูลพื้นฐาน (baseline 

audiogram) ใหม่ 

2. การไดย้นิลดลงเม่ือเทียบกบั baseline 

ทุกความถี่ มากกวา่ 15 dB(A)    ความถี่

ใด ความถี่หน่ึง  

ตรวจซ ้าภายใน 30 วนั เพื่อยนืยนัผลการตรวจ ไปเฝ้าระวงัใน

ปีถดัไป 

3. ผลการตรวจสมถภาพการไดย้นิลดลง 

ตั้งแต่ ระดบั ปานกลาง ถึง รุนแรงมาก 

ส่งตรวจซ ้าโดยแพทยเ์ฉพาะทาง  เพื่อประเมินความรุนแรง 

และติดตามการรักษา อาจพิจารณา ยา้ยงาน เม่ือแนวโนม้การ

ผิดปกติเพิ่มมากขึ้น  และตรวจซ ้าทุก 6 เดือน –  ทุกปี 

นอกจากน้ี ยงัมีลกัษณะการผิดปกติ อ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นตอ้งใชแ้พทยผ์ูเ้ช่ียวชาญ ในการตรวจติดตาม  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 12 จาก 18  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

ตาราง 3    ลกัษณะการผิดปกติ ที่ต้องพบแพทย์ เฉพาะทาง 

แหล่งขอ้มูล ลกัษณะความผิดปกติ 

ผลการตรวจก่อนเขา้งาน ค่าเฉล่ียระดบัการไดย้นิท่ีความถี่ 500 1000 2000 3000 Hz  ของหู ขา้งหน่ึงขา้ง

ใด > 25 dB(A)   

ค่าเฉล่ียระดบัการไดย้นิท่ีความถี่ 500 1000 2000 Hz  ของหู ขา้งหน่ึงมากกวา่ 

อีกขา้งหน่ึง  > 15 dB(A)   

ค่าเฉล่ียระดบัการไดย้นิท่ีความถี่ 4000 และ 6000 Hz  ของหู ขา้งหน่ึง ขา้งใด  

> 45 dB(A)   

ค่าเฉล่ียระดบัการไดย้นิท่ีความถี่ 3000 4000 และ 60000  Hz  ของหูขา้งหน่ึง

มากกวา่อีกขา้งหน่ึง >30  dB(A)   

ผลการตรวจประจ าปี ค่าเฉล่ียระดบัการไดย้นิท่ีความถี่ 500 1000 2000 Hz  ต่างจาก baseline   > 15 

dB(A)   

ค่าเฉล่ียระดบัการไดย้นิท่ีความถี่ 3000 4000 และ 6000  Hz  ต่างจาก baseline   

> 20  dB(A)   

นอกจากน้ียงัมีปัจจยัอ่ืนท่ีตอ้งพิจารณาเพิ่มเติม    

❖ โรคประจ าตวั เช่น เยื่อหุ้มสมองอกัเสบ โรคเบาหวาน ความดนัโลหิตสูง มกัจะไวต่อการ

เส่ือมการไดย้นิ 

❖ อาย ุมากกวา่ > 40  ปี ส าหรับคนไทยใช ้50 ปี ขึ้นไป 

❖ การอกัเสบในช่องหู จากการติดเช้ือ แบคทีเรีย เช้ือรา และไวรัส เช่นโรคหูน ้ าหนวก คางทูม 

งูสวดั ท าใหเ้กิดการอกัเสบของเส้นประสาทการไดย้นิ 

❖ การอุดตนัของช่องหู จาก ขี้หูอุดตนั เน้ืองอกในช่องหู 

❖ พิษจากสารเคมี ยา  ยาท่ีมีผลได้แก่แอสไพริน ยารักษามาเลเรีย ยารักษาโรคติดเช้ือ เช่น 

สะเตป็โตรมยัซิน เจนตา้มยัซิน สารหนู สารปรอท ก็อาจเกิดการสูญเสียการไดย้นิได ้ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 13 จาก 18  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

5.4 มาตรการป้องกนัอนัตรายและการควบคุมเสียงดงั (Exposure  Control) 

หัวหน้างานควรพิจารณาจัดหา มาตรการในการป้องกันอันตรายอย่างใดอย่างหน่ึงแก่  

ผู ้ปฏิบัติงานวิธีการควบคุมท่ีแหล่ งก าเนิด  การลดการสัมผัสท่ีผู ้ปฏิบัติงาน  พิจารณา

รายละเอียดตามเอกสารสนบัสนุน กิจกรรมท่ีควรปฏิบติัในแต่ละระดบัความดงัของเสียง การ

ควบคุม ลดการสัมผสั ควรพิจารณาตามแนวทางตาราง ท่ี 4   

ตารางท่ี 4    แนวทางการควบคุมการสัมผัสเสียง ท่ีระดับความดังเสียงต่างๆ 

Action Level                  
dB(A) 

กิจกรรมท่ีตอ้งด าเนินการ (Action required to be taken ) 

การประเมินท่ีตวับุคคล (Personal Noise 
Dose) 

การควบคุม Noise Level 

80 - ระบุประเภทงานท่ีสัมผสัเสียงเกิน 
80  dB(A)   

- พนกังานเขา้รับการตรวจการไดย้นิ 

- แนะน าใช ้PPE Make hearing  

- ท า  noise contour map 

 85  -    พื้นท่ีมีเสียงดงัมากกวา่ 85 dB(A)
ก าหนดในใบอนุญาตท างาน บงัคบัใช ้
PPE  

- ติดประกาศ หรือแจง้ทราบพื้นท่ีเส่ียงต่อ 
เสียงดงั 

- บงัคบัใช ้PPE ตลอดการสัมผสัเสียง  

115  -     ค่าสูงสุดท่ียอมใหส้ัมผสัตามท่ี OSHA 
ก าหนด และ ระยะเวลาในการสัมผสั ไม่เกิน 
0.25 ชม.และตอ้งใช ้PPE 

140  -    ระดบัเสียง peak สูงสุด ห้ามเกินค่าน้ี   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 14 จาก 18  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

5.5 การจดัหลกัสูตรอบรมโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ (Training) 

หน่วยงาน SHE  ตอ้งจดัใหมี้การอบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการอนุรักษก์ารได้

ยนิแก่ผูป้ฏิบติังานทุกคนท่ีสัมผสัเสียงตั้งแต่ 85 เดซิเบล (เอ)ขึ้นไป ต่อ 8 ชัว่โมงการท างาน 

หรือเสียงดงัตั้งแต่ 82 เดซิเบล (เอ)ขึ้นไป ต่อ 12 ชัว่โมงการท างาน และหวัหนา้หน่วยงาน

จะตอ้งจดัส่งผูป้ฏิบติังานเขา้รับการอบรม โดยเน้ือหาของหลกัสูตรอบรมโครงการอนุรักษก์าร

ไดย้นิ จะตอ้งประกอบไปดว้ย: 

1. โครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

2. ความส าคญัของการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิ 

3. อนัตรายของเสียงดงั 

4. การควบคุมป้องกนัและการใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 

5.6 Personal Hearing Protecting Equipment  

อุปกรณ์ลดเสียงมีอยู ่2 ประเภท คือ ปลัก๊อุดหูลดเสียง และครอบหูลดเสียง ปลัก๊อุดหูสามารถ

ลดเสียง ท่ีผา่นใบหูเขา้มายงัหูชั้นกลาง ไปสู่หูชั้นใน ส่วนครอบหูลดเสียง มีคุณสมบติัป้องกนั

เสียงไดม้ากกวา่ปลัก๊อุดหู คือปกป้องเสียงท่ีเขา้ทางใบหู และยงัลดเสียงท่ีผา่นเขา้มาทางกกหู 

(Mastoid bone) ซ่ึงจะผา่นไปยงัประสาทรับฟังไดโ้ดยตรง ตามกฎหมายแรงงานระบุมาตรฐาน

ปลัก๊อุดหูลดเสียง สามารถ ลดระดบั ความดงัของเสียงไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 15 เดซิเบล (เอ) ส่วน

ครอบหูลดเสียง สามารถลดระดบัความดงัของเสียงไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 25 เดซิเบล (เอ)การสวมใส่

ครอบหูลดเสียง วางท่ีครอบหูใหพ้อดี ปกคลุมใบหูมิดชิด แนบสนิทกบัใบหู ไม่มีเส้นผมหรือ

วสัดุใดกีดขวาง และใชส้ายคาดวางไวใ้ตค้าง  การสวมใส่ ใหค้  านึงถึงความกระชบัใหม้ากท่ีสุด 

และใหอ้ยูใ่นต าแหน่งท่ีผูผ้ลิตระบุ เพื่อใหก้ารสวมใส่มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด   

5.7 การบนัทึกขอ้มูลและการจดัท าเอกสาร (Record and Keeping) 

บริษทัฯ จดัใหมี้การจดบนัทึก จดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ

จดัเก็บไวไ้ม่นอ้ยกวา่ 5 ปี และในกรณีตอ้งพิจารณาการสูญเสียการไดย้นิ จะตอ้งจดัเก็บจนกวา่ 

คดีจะส้ินสุดและไม่มีผลบงัคบัตามกฏหมาย 

1. ไม่พบพนกังานสูญเสียการไดย้นิจากการท างาน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 15 จาก 18  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

2. ถา้พบว่าพนักงานได้รับเสียงดงัเฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างานเกินท่ีกฎหมายก าหนด 

จะตอ้งเขา้รับการเฝ้าระวงัเสียงดงัตามโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

3. จ านวนพนกังานท่ี ตอ้งรับการเฝ้าระวงัอยา่งไกลชิ้ด ตอ้งไม่เพิ่มขึ้น 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 16 จาก 18  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

6 ภาคผนวก 

6.1 ค าจ ากดัความ 

เสียง (Sound)   พลงังานรูปหน่ึงท่ีเกิดจากการสั่นสะเทือนของโมเลกุลของ

อากาศ ท าใหเ้กิดการอดัและขยายสลบักนัของโมเลกุลอากาศ 

ความดนับรรยากาศจึงเกิดการเปล่ียนแปลงตามการเคล่ือนท่ีของ

โมเลกุลอากาศ เรียกวา่ คลื่นเสียง 

เสียงดัง (Noise)   เสียงซ่ึงไม่เป็นท่ีตอ้งการของคนเพราะท าใหเ้กิดการรบกวนการ

รับรู้เสียงท่ีตอ้งการหรือความเงียบ และเป็นเสียงท่ีเป็นอนัตราย

ต่อการไดย้นิ ความดงัเสียงขึ้นอยูก่บัความสูงหรือแอมปลิจูด 

(Amplitude) ของคล่ืนเสียง ส่วนความทุม้แหลมของเสียงขึ้นกบั

ความถี่ของเสียง 

เดซิเบล (เอ) ; (dB(A)  )  หน่วยวดัความดงัเสียงท่ีใกลเ้คียงกบัการตอบสนองต่อเสียงของ

หูมนุษย ์

TWA ระดบัเสียงเฉล่ียตลอดเวลาการท างานแปดชัว่โมงต่อวนั 

Action Level ก าหนดค่าระดบัเสียงท่ีตอ้งมีการจดัท าโครงการอนุรักษก์ารไดย้นิ 

Noise Reduction Rating (NRR) ระดบัเสียงท่ีไดรั้บขณะใส่อุปกรณ์ PPE  

Short Term Exposure Limit (STEL) ระดบัการสัมผสัอนัตรายสูงสุดท่ียอมรับไดไ้ม่เกิน

15 minute  

Time Weighted Average (TWA) ค่ามาตรฐานท่ีปลอดภยัเฉล่ีย 8 ชัว่โมงการท างาน 

Standard Threshold Shift (STS) ค่าเฉล่ียการไดย้นิลดลง ของช่วงความถี่ 2000-4000 Hz  

Noise Dosimeter เคร่ืองวดัความถ่ีของเสียง แบบสะสม   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 17 จาก 18  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

การเฝ้าระวงัเสียงดงั 

Energy Exchange Rate  ระดบัเสียงดงัท่ีเพิ่มขึ้นเม่ือพลงังานเสียงเพิ่มขึ้นเท่าตวั ส าหรับ

กฎหมายของกระทรวงแรงงาน ไทย ก าหนด Energy Exchange 

Rate = 5 เดซิเบล (เอ) 

Equivalent continuous sound pressure level  ค่าเฉล่ียระดบัความดงัของเสียงท่ีแปรเปล่ียน 

(Weighting Networks A) ตลอดช่วงเวลา

หน่ึงๆ เทียบเท่ากบัค่าเฉล่ียของเสียงต่อเน่ือง

คงท่ีในช่วงเวลาท่ีเท่ากนั  

Threshold Level  ระดบัเสียงท่ีเคร่ืองวดัปริมาณเสียงสะสมเร่ิมน าเขา้มาค านวณเพื่อ

หาปริมาณเสียงสะสม ตั้งค่าท่ีระดบั 80 เดซิเบล 

Criteria Level  ระดบัเสียงท่ียอมใหส้ัมผสัได ้ตั้งค่าท่ีระดบั 90 เดซิเบล (เอ) ต่อ 8 

ชัว่โมงการท างาน หรือ ค่าท่ีระดบั 87 เดซิเบล (เอ) ต่อ 12 ชัว่โมง

การท างาน 

Weighting Networks A อุปกรณ์ควบคุมการตอบสนองของเคร่ืองวดัระดบัเสียงประเภทเส

กล A เพื่อใหมี้การตอบสนองต่อระดบัความดงัท่ีความถี่ต่างๆ ได้

ใกลเ้คียงกบัหูมนุษยม์ากท่ีสุด 

การเฝ้าระวงัการไดย้นิ 

Baseline Audiogram ผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิคร้ังแรกของพนกังานท่ี

ความถี่ 500 1000 2000 3000 4000 6000 และ 8000 เฮิรตซ์ ของหู

ทั้งสองขา้ง 

Annual Audiogram การทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิของผูป้ฏิบติังานประจ าปี 

Retest Audiogram การทดสอบสมรรถภาพการไดย้นิของพนกังานซ ้า เม่ือมีการ

เบ่ียงเบนจากเกณฑม์าตรฐาน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-012: การจดัท าโครงการอนุรักษณ์
การไดย้นิ 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 0 หนา้ 18 จาก 18  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 27/05/2020 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

- 

6.3 แผนการด าเนินงาน 

- 
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ภาคผนวก ข.30-2
นโยบายโครงการอนุรักษก์ารได้ยิน
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ภาคผนวก ข.30-3
ตัวอย่างเอกสารอบรมพนักงานในโครงการอนุรักษก์ารได้ยิน



อปุกรณ์คุ้มครองอนัตรายส่วนบคุคล
อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบคุคลขัน้ต้นส าหรบั SD 2022
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PPE ตามความเสีย่งของงาน ทีต่อ้งสวมใส่



ภาคผนวก ข.31
เอกสารมาตรการลดเสยีงดังบริเวณ Bagging Unit  
(MOC ติดตั้งฉนวนลดเสียงหน่วย Conveying Unit)



Project Service Request

F-(TP-PM)-OEMS-002 - REV: 1 - ReleaseDate: 02/03/2020
1/1

Initiator Name Plant VP Approver Anupong P.

Project Categorization / Investment Type Plant P-PS

Initiation Date 30.11.2020 Area / Unit

Project Title

Required Project Engineer of TPX? YES Project Priority Medium

No

Background (History / Situation / Problem / Opportunity)

Project Objectives

Proposal / Project Scope

Key Attachments (Please tick if applicable)

 Attachment 1) Process Description/Blockflow diagram/PFD/Marked-up P&ID

 Attachment 2) Plot Plan/Site Photos

 Attachment 3) Reference Incident Case (for J-Factor)

 Attachment 4) Benefit Calculation (for %IRR)

Assigned Project Manager/Engineer  Plan KOM Date 24.12.2020  Proposed Budget Source

 Plan Gate 1 Date  Other (Please specify)

 Plan Gate 2 Date

 Plan Gate 3 Date

**Note: Please complete all fields before approval by Line Manager**  Plan Finish Date 31.10.2021

RAM Assessment (Criticality) Low (if RAM assessment result is Very low or Low, No investment) 

Base Risk, the risk without any modifications

Potential Consequence Cost (Enter RAM Cost from below or enter own calculation as per detail)

RAM translator, enter severity Number from RAM 4 RAM eq Cost 10,000,000 Baht(฿)

Annual Likelihood (Use drop down menu or enter own calculation)

Exposure Factor (Use drop down menu or enter own calculation)

Calculated annual Probability

Annualized Base Risk (฿/year)

Risk of Alternative

Effectiveness of alternative Reduction in Risk

Annualized Risk of Alternative (฿/year)

Cost of Alternative

Project Cost of Alternative (฿)

Production Loss during Implementation (฿)

Increase in Operating Costs or other economic penalties (฿)

Decrease in Operating Costs or other economic benefits (฿)

Project Life Time  to convert Opex/Penalties into once off Cost(years)

Pay Out Time Investment Criteria, to convert benefits into economically justifiable Cost  (years)

Cost of Risk Reduction (฿) 

Annualized Base Risk (฿/year)

Annualized Risk of Alternative (฿/year)

Cost of Risk Reduction (฿) 

Justification Factor

Total Investment Cost (฿)

Project Starting Year

Project Completion Year

Residual Value (฿)

Utilities (฿/year)

Labour (฿/year)

Maintenance (% of total investment cost)

Catalyst & Chemicals (฿/year)

Benefits (฿/year)

Profit (฿/year)

Simple Payback (Year)
IRR
NPV

WACC (as per latest announced Corporate Assumption)

200,000                              

-                                     

-                                     

-                                     

05 Law & Regulation

Worathep S.

เปรยีบเทยีบฉนวนลดเสยีงแตล่ะแบบ เพือ่ตดิตัง้และวดัความดังเสยีงวา่ลดลงไดต้ามเกณฑท์ีต่ัง้ไว ้

0.1

1,000,000

50%

8.53%

-                                     

-                                     

200,000

1,000,000

-                                     

Project Service Request (PSR) Form
1) Project Service Request Information

2.1) BAU (Safety, Environment and Law & Regulation) Project Categorization

2.2) Growth or Sustain Core or BAU (Maintain Reliability) Project Categorization

** = Pre-Startup Safety Review (PSSR) Date**

เนื่องจากบรเิวณการขนสง่เม็ดพลาสตกิมเีสยีงดัง จงึพจิารณาจะตดิตัง้ฉนวนลดเสยีง

เพือ่ใหบ้รเิวณ Conveying Unit มเีสยีงจากการขนสง่เม็ดพลาสตกิลดต า่ลง

M - THAI STYRENICS COMPANY

0.1Rare (a few times per year)

Halving the Risk 50%

ER (Engineering Request) Budget

Expected to happen

500,000

2.50

Installation Insulation for pipe Conveying  (Idea Mani ID : 2020-005005)

-                                     

-                                     

-                                     

10,000,000

1

** = Planned Date to get Gate 3 endorsement from PIC/IC

-                                     

200,000

500,000

P-(TP-PM)-OEMS-001



Project Service Request

F-(TP-PM)-OEMS-002 - REV: 1 - ReleaseDate: 02/03/2020
1/2

Attachment 1) Process Description/Blockflow Diagram/Process Flow Diagram/Marked-up P&ID

P-(TP-PM)-OEMS-001
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ผลการตรวจวัดระดบัเสียงบริเวณ Bagging Unit  

ก่อนติดต้ังฉนวนลดเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการตรวจวัดระดบัเสียงบริเวณ Bagging Unit  

หลังติดต้ังฉนวนลดเสียง 

 

 

 

 

 

 

 











 ภาพแสดงหลังหุม้ Insulation 



ภาคผนวก ข.32
แผนการจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดลอ้ม  

และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ ประจ าปีพ.ศ. 2568
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ภาคผนวก ข.33
การด าเนินการด้านการตรวจสุขภาพของโครงการ



ภาคผนวก ข.33-1
ก าหนดการตรวจสุขภาพ ประจ าปีพ.ศ. 2568



➢ เจาะเลือด X-Ray วนัท่ี 18 เม.ย. -  20 มิ.ย. 68

➢ พบแพทยว์นัท่ี 23 พ.ค. -  6 ส.ค. 68

ขอความรว่มมือพนกังานทกุท่าน เขา้รบัการตรวจสขุภาพตามก าหนดการ

ก ำหนดกำรตรวจสขุภำพกลุม่เสีย่งและกำรตรวจสขุภำพประจ ำปี

รำยกำรตรวจพเิศษส ำหรบัเพศหญงิ
walk in ที ่รพ.กรงุเทพระยอง

เร ิม่ 15 มนีำคม - 15 พฤษภำคม 2568
จองกอ่นเขำ้รบับรกิำร
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06.30-15.00 น.
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สขุภาพดีไม่มีขาย แต่สร้างได้ด้วยตวัเราเอง…ครอบครวั GC สขุภาพดีไปด้วยกนันะคร้าบ

อาคาร Admin GC4

ตรวจสขุภาพ วนัท่ี 18 เม.ย. -  20 มิ.ย. 68
Health Checkup 

Schedule
21 เม.ย.
23 เม.ย.
25 เม.ย.
28 เม.ย.

กะ D
กะ B
กะ C
กะ A

06.30-13.00 น.
อาคาร Canteen

7 พ.ค.
14 พ.ค.
19 พ.ค.
21 พ.ค.

กะ A
กะ C
กะ D
กะ B

06.30-15.00 น.
อาคาร Canteen

26 พ.ค.
27 พ.ค.
28 พ.ค.
30 พ.ค.

23 พ.ค.
กะ A
DAY
กะ D
กะ B

กะ C

GC18 06.30-15.00 น.
อาคาร Admin

4 ม.ิย.
6 ม.ิย.
9 ม.ิย.
11 ม.ิย.

กะ A
กะ D
กะ B
กะ C

ชว่งเวลำ 06.30-08.00 น. ขอควำมกรณุำใหท้มี Operation ตรวจกำรไดย้นิกอ่นเขำ้พืน้ทีก่ำรผลติ

กรณีไมส่ำมำรถเขำ้ตรวจตำมก ำหนดกำรไดห้วัหนำ้ชว่ยตดิตำมใหค้รบใน 2 Wks จำกก ำหนดกำรตรวจในแตล่ะพืน้ที่

- ตรวจครบจบท่ีเดียว

- ไมเ่สียเวลารอนาน

06.00-14.30 น.
สถานพยาบาล

18 เม.ย.
21 เม.ย.
23 เม.ย.
25 เม.ย.

กะ A
กะ D
กะ B
กะ C

GC11

GC12,
GC17

06.00-14.30 น.
อาคาร Admin

7 พ.ค.
9 พ.ค.
13 พ.ค.
14 พ.ค.

กะ A
กะ D
กะ B
กะ C

06.00-14.30 น.
อาคาร Work Shop

Glycol

19 พ.ค.
21 พ.ค.
23 พ.ค.
26 พ.ค.

16 พ.ค.
กะ D
กะ B
กะ C
DAY

กะ A
GC9, GC16, 

GC19, 
GCP, GGC

06.30-15.00 น.
หอ้ง Recreation 

room

6 พ.ค.
7 พ.ค.
8 พ.ค.

DAY
GC1,
GC13

06.00-14.30 น.
อาคาร Work Shop

16 พ.ค.
19 พ.ค.
20 พ.ค.
21 พ.ค.

14 พ.ค.
กะ A
กะ D
DAY
กะ B

กะ C

GC2

GC6

GC5

GC4, GC7, 
GC8

06.30-15.00 น.

GC3 06.00-14.30 น.
อาคาร Maintenance

13 ม.ิย.
16 ม.ิย.
18 ม.ิย.
20 ม.ิย.

กะ A
กะ D
กะ B
กะ C



06.30-15.00 น.
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สขุภาพดีไม่มีขาย แต่สร้างได้ด้วยตวัเราเอง…ครอบครวั GC สขุภาพดีไปด้วยกนันะคร้าบ

อาคาร Admin

พบแพทย ์วนัท่ี 23 พ.ค. -  6 ส.ค. 68
Health Checkup 

Schedule

08.00-15.00 น.
อาคาร Work Shop

08.30-15.00 น.
อาคาร Canteen

23 ก.ค.
24 ก.ค.
25 ก.ค.
29 ก.ค.

22 ก.ค.
กะ D
DAY
กะ B
กะ C

กะ A

GC3 08.00-15.00 น.
อาคาร Maintenance

22 ก.ค.
23 ก.ค.
25 ก.ค.
29 ก.ค.

กะ A
กะ D
กะ B
กะ C

08.30-16.00 น.
สถานพยาบาล

23 พ.ค.
26 พ.ค.
28 พ.ค.
30 พ.ค.

กะ C
กะ A
กะ D
กะ B

GC11

GC9, GC16, 
GC19, 

GCP, GGC

08.30-16.00 น.
อาคาร Work Shop

Glycol

08.30-14.00 น.
อาคาร Canteen

25 ม.ิย.
27 ม.ิย.
30 ม.ิย.
2 ก.ค.

23 ม.ิย.
กะ D
กะ B
กะ C
กะ A

กะ A

GC5

08.30-16.00 น.
หอ้ง Recreation 

room

9 ม.ิย.
10 ม.ิย.
11 ม.ิย.

DAYGC1,
GC13

08.30-15.00 น.
อาคาร Admin GC425 ม.ิย.

26 ม.ิย.
27 ม.ิย.
30 ม.ิย.

24 ม.ิย.
กะ D
DAY
กะ B
กะ C

กะ A

GC4,
GC7, GC8

GC6

GC2

GC12, 
GC17

08.00-15.00 น.

GC18 08.30-15.00 น.
อาคาร Admin

30 ก.ค.
1 ส.ค.
4 ส.ค.
6 ส.ค.

กะ A
กะ D
กะ B
กะ C

6 ม.ิย.
10 ม.ิย.
11 ม.ิย.
13 ม.ิย.

กะ D
กะ B
กะ C
กะ A

1 ก.ค.
2 ก.ค.
4 ก.ค.
7 ก.ค.

กะ C
กะ A
กะ D
กะ B

GC7&GC8

(พบแพทยใ์นแต่ละพืน้ที)่
13.00-14.30 น.

14 ก.ค.
16 ก.ค.
18 ก.ค.
21 ก.ค.

กะ D
กะ B
กะ C
กะ A



ภาคผนวก ข.33-2
เอกสารข้อก าหนด TOR งานตรวจสุขภาพ
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 เอกสารนีจ้ัดท าขึน้เพ่ือใช้ประกอบในการจ้างงาน งานตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี   
ซ่ึงจา้งงานโดย GC และผูท่ี้เขา้มาใหบ้ริการงานตรวจสุขภาพ “ผูใ้หบ้ริการ” ในเอกสารชุดน้ีจะเป็นการก าหนด
รายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการท างานซ่ึงทั้งหมดมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ลกัษณะงาน 
2. ขอ้ก าหนดการท างาน 
3. ขอ้ก าหนดเพิ่มเติม 
4. ขอบเขตความรับผิดชอบ 
5. การเสนอราคา 
6. ช่วงเวลาในการเขา้ปฏิบติังาน 
7. การส่งมอบงาน 
8. การรับประกนัผลงาน 
9. ขอ้ก าหนดอ่ืนๆ 

1. ลกัษณะงาน 
การตรวจสุขภาพประจ าปี คือ การตรวจสุขภาพเพื่อดูสภาพความสมบูรณ์ของร่างกายคน้หาความผิดปกติ

ก่อนท่ีจะลุกลาม เร้ือรัง จนแสดงอาการ และส่งสัญญาณเตือนเจา้ของร่างกายใหดู้แลรักษา และการไดรั้บการรักษา
อยา่งทนัท่วงที การตรวจสุขภาพประกอบดว้ย การตรวจสุขภาพทัว่ไป และการตรวจสุขภาพประจ าปี เร่ืองเพศ อาย ุ 
และการตรวจตามลกัษณะอนัตรายท่ีพนกังานไดรั้บหรือเก่ียวขอ้ง การตรวจสุขภาพจะท าการตรวจสุขภาพของ
พนกังานโดยการตรวจทางร่างกาย และการตรวจทางห้องปฏิบติัการ รวมถึงการตรวจอ่ืนตามวิธีทางการแพทยเ์พื่อ
ประเมินวา่พนกังานมีสุขภาพเหมาะกบัการท างานมากนอ้ยเพียงใดหรือเพื่อคน้หาวา่สุขภาพของพนกังานไดรั้บ
ผลกระทบจากการท างานหรือไม่ 

2. ข้อก าหนดการท างาน 
2.1 ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งตรวจสุขภาพตามรายการฯ ท่ี GC ก าหนดซ่ึงรายการตรวจสุขภาพฯ สามารถ

เปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ์ โดยเป็นการพิจารณาร่วมกนัของ Q-EH-OH 
2.2 คุณภาพของห้องปฏิบติัการ และบุคลากร  : 

2.2.1 ไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  เช่น ISO 15189 : 2007. / Laboratory accreditation (ระบบ
บริหารคุณภาพห้องปฏิบติัการทางการแพทย ์ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย ์; LA) (โดย
สภาเทคนิคการแพทย)์ / EQAC (โดยคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัมหิดล) หรือระบบ
ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพท่ีน่าเช่ือถืออ่ืนๆ ซ่ึงตอ้งอยู่ไม่เกินอนัดบัท่ี 10 ในรอบ 1 ปีท่ีผา่น
มา (จะพิจารณาเฉพาะ parameter ท่ีจะใหบ้ริการตรวจฯ แก่ GC group) 
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2.2.2 มีบุคลากรวุฒิการศึกษา ไม่ต ่ากวา่ วทบ. เทคนิคการแพทยเ์ป็นผูว้ิเคราะห์และตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของผลจากห้องปฏิบติัการก่อนเสนอแพทยเ์พื่อให้การวินิจฉยัมีระบบควบคุมคุณภาพ
ของเคร่ืองมือ (QA/QC)  

ใหส่้งหลกัฐานแสดงคุณสมบติัผูว้ิเคราะห์มาตรฐานของเคร่ืองมือใหบ้ริษทัรับทราบก่อนการใหบ้ริการ และมี
หลกัฐานในรายงานสรุปผลการตรวจท่ีจดัส่งใหบ้ริษทั 

(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ 3.1-3.2 ให้ Q-EH-OH  ตรวจสอบล่วงหน้าเพ่ือคัดเลือกผู้ท่ีจะ
ให้บริการ) 

2.3 บุคลากรทางการแพทย ์และผูใ้หบ้ริการท่ีจดัมาใหบ้ริการตรวจ ณ บริษทั ตอ้งประกอบดว้ย  : 
2.3.1 แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ท่ีไดรั้บอนุมติับตัรจากแพทยสภา / ไดรั้บประกาศนียบตัรซ่ึงออกโดย 

กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข แสดงวา่ผา่นการอบรมหลกัสูตร 2 เดือน / หลกัสูตร 2 
สัปดาห์ เป็นผูใ้หก้ารวินิจฉยั และลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพและสมุดสุขภาพ 

2.3.2 เทคนิคการแพทย ์ มีใบประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทยจ์ากสภาเทคนิคการแพทย ์เป็นผู ้
ใหบ้ริการ ณ จุดเก็บตวัอยา่งเลือดหรือเป็นผูว้ิเคราะห์ผลการตรวจในหอ้งปฏิบติัการไม่รับผล
การตรวจทางห้องปฏิบติัการท่ีรายงานผลโดยวิชาชีพอ่ืน ยกเวน้แพทยเ์ฉพาะทาง 

2.3.3 พยาบาลวิชาชีพ  ท่ีจบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั ระดบัปริญญา ตรี หรือ โท / 
ผา่นการอบรมหลกัสูตรเฉพาะทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยั หลกัสูตร 4 เดือน / 60 ชัว่โมง  
เป็นผูใ้หบ้ริการตรวจทางดา้นอาชีวอนามยั และจุดเก็บตวัอยา่งเลือด และใหบ้ริการตรวจทุก
รายการตรวจทางอาชีวอนามยั  เช่น การตรวจสมรรถภาพทางสายตา การตรวจสมรรถทางการ
ไดย้นิ การตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ เป็นตน้ 

2.3.4 รายการตรวจสุขภาพเฉพาะทางอ่ืนๆ ท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้จา้หนา้ท่ีท่ีผา่นการอบรมหลกัสูตร
เฉพาะรายการตรวจนั้น เช่นการตรวจ ultrasound  ช่องทอ้ง x-ray  ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งเป็นผูท่ี้มี
ระดบัการศึกษา ไม่ต ่ากวา่ ระดบัปริญญาตรี ผา่นหลกัสูตรอบรมการตรวจเฉพาะทางนั้นมีการ
รับรองโดย สมาคม หรือ สถาบนัท่ีดูแลโดยหน่วยงานราชการท่ีน่าเช่ือถือเท่านั้นโดยหลกัสูตร
ท่ีเขา้รับการอบรมควรมีระยะเวลาของหลกัสูตรอยา่งนอ้ย 20 ชัว่โมง หรือมีระยะเวลาในการ
ฝึกภาคปฏิบติั ไม่ต ่ากวา่ 50 % ของระยะเวลาหลกัสูตร และหลงัจากเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูท้  า
การตรวจแลว้มีหลกัฐานการอบรมเพื่อฟ้ืนฟูความรู้ความสามารถอยา่งนอ้ยทุก 5 ปี    

ขณะใหบ้ริการทุกพื้นท่ีจะตอ้งมีพยาบาลวิชาชีพท่ีจบการศึกษาทางดา้นการพยาบาลอาชีวอนามยัเป็นผูค้วบคุมการ
บริการ  ของเจา้หนา้ท่ี อยา่งนอ้ย 50% ของเจา้หนา้ท่ี ณ จุดบริการนั้นการรายงานผล ควบคุมผลงาน และวินิจฉยั โดย 
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แพทย ์ท่ีไดรั้บใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยท่ี์ผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์  
การรายงานท่ีพบการรายงานผิดพลาด หรือไม่ถุกตอ้งตามหลกัวิชาการ รพ ท่ีใหบ้ริการจะตอ้ง ชดเชยค่าเสียหายโดย  
การจดัตรวจทดแทนในวนัท่ีพบความผิดพลาดของการให้บริการ นั้น โดยไม่มีค่าใชจ่้าย  การตรวจท่ีนอกเหนือจาก
รายการท่ีก าหนด ใหป้ระสานงานกบั Occ health ดูแลพื้นท่ี 

2.3.5 การรายงานผลและการควบคุมผลงาน และวินิจฉยั โดยแพทย ์ท่ีไดรั้บใบประกอบวิชาชีพเวช
กรรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์ หรือแพทยท่ี์ผา่นการอบรมดา้นอาชีวเวชศาสตร์   

2.3.6 การตรวจการตรวจ Audiogram ตอ้งมีการติดใบ cert. ของพยาบาลาชีวเวชศาสตร์ไวท่ี้หนา้หอ้ง
ตรวจ เพื่อง่ายแก่การตรวจสอบ และป้องกนัการเกิดปัญหาผิดพลาดในการตรวจ 

(ผู้ให้บริการ ส่งเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามข้อ 3.1-3.5  ให้ Q-EH-OH ตรวจสอบล่วงหน้าเพ่ือคัดเลือกผู้ท่ีจะ

ให้บริการ) 

2.3.7 การรายงานผลเม่ือพบความผิดปกติท่ีตอ้งรับการรักษาโดยเร่งด่วน ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งแจง้ผล
การตรวจ ฯ ในรายท่ีแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์มีความเห็นวา่ผิดปกติและมีความผิดปกติท่ีตอ้งท า
การตรวจวินิจฉยัโรค เพิ่มเติม / รักษาโดยเร่งด่วน แก่ Q-EH-OH โดยทนัที (ไม่ตอ้งรอแจง้
พร้อมกบัการส่งรายงาน / สมุดประจ าตวั) ผลการตรวจผิดปกติรุนแรงมากแจง้ภายใน 3-5 วนั  
และ 7 วนั กรณีความผิดปกติตอ้งแกไ้ข แต่ยงัคงรอได ้

2.3.8 การทวนสอบผลการตรวจสมรรถภาพปอด และ การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ  ณ จุด
ใหบ้ริการ ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งท าการเปรียบเทียบ ผลการตรวจสุขภาพโดยเฉพาะตรวจ
สมรรถภาพปอด และการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิท่ีผา่นมาของพนกังานกบัผลการตรวจ ณ 
วนัท่ีใหบ้ริการปัจจุบนัเม่ือพบความผิดปกติใหด้ าเนินการตรวจซ ้าเพื่อยนืยนัความถูกตอ้งของ
ผลการตรวจ ณ ปีท่ีใหบ้ริการทนัที โดยการตรวจซ ้าตอ้งอยู่ภายใตก้ารปฏิบติัท่ีตรงตามหลกั
วิชาการ 

 

3. ข้อก าหนดเพิม่เติม  
ล าดับ รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 
1 ตรวจร่างกายโดย

แพทย ์(PE) 
แพทยเ์ฉพาะทางดา้น
อาชีวเวชศาสตร์ 

แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

 

2 ตรวจความ
สมบูรณ์ของเมด็
เลือด (CBC) 

เทคนิคการแพทย/์
พยาบาล 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

Hb,Hct,WBC,RBC,Platelet 
Count,PltSmear,MCV,MCH,MCHC,PMN,Lympocyte,eosonop
hil,monocyte,basophil,atyp.lymp RDW, RBC MORP, 

3 ตรวจปัสสาวะ 
(Urine Exam) 

เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrate,ketone,urobililobin,bi
lilobin,leukocyte,rbc,wbc,sq,epi,cast,calcium oxalate, uric 
acid,amophous,mucous,bacteria,fungus,other,summary 
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ล าดับ รายการ ผู้ให้บริการ การอ่านผล รายการวิเคระห์ 
4 ตรวจการท างาน

ของตบั 
เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

SGOT,SGPT,Alk.Phosphatase ,Bilirubin 

5 ตรวจการท างาน
ของไต 

เทคนิคการแพทย/์
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

BUN ,Creatinine, GFR 
GFR = อตัราการกรองของไต (Glomerular filtration rate) ตวั
บอกประสิทธิภาพการท างานของไต/อตัราการกรองของเสียของ
ไต ท่ีแม่นย  า 

6 ตรวจสมรรถภาพ
ปอด 
(Lung Function 
Test) 

พยาบาลวิชาชีพที ่
ผ่านการอบรมอาชีวอ
นามัย 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-75 %,SUMMARY 

7 ตรวจสมรรถภาพ
การไดย้ิน 
(Audiogram ) 

พยาบาลวิชาชีพที่ 
ผ่านการอบรมอาชีวอ
นามัย 

แพทยท์างอายรุกรรม หรืออาชีวเวช
ศาสตร์ 

อ่านผลการตรวจการไดยิ้นทุกคล่ืนความถ่ีตั้งแต่ 500, 1000, 
2000, 3000, 4000, 6000 และ 8000 Hz ของหูทั้ง ซา้ย และขวา 
ท า Standard Threshold Shift (STS) report, compare data 

8 ตรวจสมรรถภาพ
การมองเห็นทางอา
ชีวอนามยั
(occupational 
vision test) 

พยาบาลอาชีวอนามยั แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 

1. ตรวจการประสานสายตา 
2. ตรวจความชดัเจนในการมองเห็น 
3. ตรวจความสามารถในการมองเห็นภาพสามมิติ 
4. ตรวจการรับรู้สี 
5. ตรวจตาเข 
6. ตรวจลานสายตา 

9 การตรวจ
คล่ืนไฟฟ้าหวัใจ 
(EKG) 12 Leads 

พยาบาลวิชาชีพท่ี
ช านาญงานดา้นการ
ตรวจคล่ืนไฟฟ้า
หวัใจ/พยาบาล 

อายรุแพทยด์า้นหวัใจ 1.อ่านอตัราว่าเร็วหรือชา้  
2.จงัหวะการเตน้หวัใจ  
3. สังเกตในแต่ละจงัหวะการเตน้ของหวัใจว่ามี P waveหรือไม่  
4. รูปร่างของ P wave และ QRS complex  
5. ช่วง P-R interval ,QRS complex และ QT interval  
6. ดู arrhythmia 

10 ตรวจร่างกายโดย
แพทย ์เพื่อขอ
ใบรับรองแพทย์
ส าหรับงานอบั
อากาศ 
(certificated for 
Confined work) 

 แพทยเ์ฉพาะทางดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์ 
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4. ขอบเขตความรับผิดชอบ 
No. Description GC ผู้ให้บริการ 
1. จดัเตรียมสถานท่ี พร้อมส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง เช่น  ไฟฟ้า ✓  
2. เคร่ืองมือ และ อปุกรณ์ต่างๆ ส าหรับให้บริการตามมาตราการป้องกนั  covid-19 

• บุคคลากรท่ีให้บริการตอ้งมีการประเมินความเส่ียงและแจง้ขอ้มูลมีผลการตรวจ  ATK  ตาม
มาตราการบริษทั 

• บุคคลากรมีสุขภาพแขง็แรง  

• ผูใ้หบ้ริการและผูเ้ขา้รับบริการท าการตรวจวดัอุณหภูมิ   และตรวจ ATK  ก่อนเขา้พ้ืนท่ี
ให้บริการตามมารตการของบริษทั 

• การจดับริการมีระยะห่าง 2 เมตร 

• บุคลากร สวมใส่ Mask ทุกท่าน 

• บุคลากร สวมใส่ Mask และ Face shied กรณีท่ีการให้บริการรักษาระยะห่างไดไ้ม่ถึง  2 เมตร 

• สวมถุงมือระหว่างให้บริการแจะเลือดและเปล่ียนทุกคร้ังท่ีใหบ้ริการคนต่อไป 

• การตรวจพิเศษดว้ยรถบริการเคล่ือนท่ี  ให้มีการท าความสะอาดฆ่าเช้ือก่อนและหลงัให้บริการ
ทุกคร้ัง 

• อุปกรณ์ให้มีการท าความสะอาดดว้ย แอลกอฮอล ์70 %  ก่อนให้บริการท่านต่อไป 

 ✓ 

3. เจา้หนา้ท่ีท่ีมาให้บริการ  ✓ 
4. การเดินทาง การขนส่ง  ✓ 
5 ภาชนะรองรับหรือจดัเก็บ waste  ✓ 

 
5. การเสนอราคา 

ใหท้ าการเสนอราคาแบบแยกรายการไม่เหมาทั้ง package ในกรณีท่ีมีงานเพิ่มเติมจะท าการคิดราคาตาม ความ
เป็นจริงโดยตอ้งไดรั้บการแจง้ล่วงหนา้ก่อน แจง้เก็บค่าบริการโดยน าเสนอค่าบริการกรณีงานเพิ่มเติมน าเสนอพร้อม
การเสนอราคาก่อนการเร่ิมใหบ้ริการ  
หมายเหต ุ: หากผู้ร่วมเสนอราคายงัไม่ขึน้ทะเบียนผู้ค้ากับทาง GC ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในช่วง Technical 

proposal evaluation มิเช่นนั้นการเสนอราคาของท่านจะไม่ถูกพิจารณา 

6. ช่วงเวลาในการเข้าปฏิบัติงาน 
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6.1  การด าเนินการตรวจสุขภาพในแต่ละพื้นท่ีก าหนดระยะเวลาทั้งหมด 8 วนัต่อ 1 plant โดยแบ่งเป็น  
• เก็บตวัอยา่งชีวภาพ และการตรวจทางอาชีวอนามยั 4 วนั   
• ตรวจร่างกายโดยแพทยอี์ก 4 วนั  
• ระยะใหบ้ริการตั้งแต่เวลา 07.00 -16.00 น. ทั้งน้ีสามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของ

สถานการณ์โดยประสานงานกบัหน่วยงานผูแ้ทนของ Q-EH-OH   
• ล าดบัขั้นตอนการท างานตอ้งเป็นไปตามท่ีเอกสารแนบ 2 ทา้ย TOR 

6.2  ช่วงเวลาเขา้ปฏิบติังานตรวจสุขภาพประจ าปี 
พนกังานประจ าพื้นท่ีระยอง : กนัยายน - ตุลาคม 
พนกังานประจ าพื้นท่ีกรุงเทพฯ : ตุลาคม - พฤศจิกายน 

7. การส่งมอบงาน 
7.1 ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งจดัท าและส่งรายงานผล 6 รูปแบบ ดงัน้ี   
แบบที่ 1 : ผลตรวจรายบุคคล 
ผลการตรวจสุขภาพ ส าหรับพนักงานเป็นรายบุคคล ภายใน 21 วันท าการ (3 สัปดาห์) นบัจากวนัสุดทา้ย

ของการตรวจ ฯ ท่ี GC group โดยประกอบไปดว้ย 
ลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัน้ี 
- ผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ โดยเปรียบเทียบผล 2 ปียอ้นหลงั (หรือผลการตรวจ 4 คร้ังท่ี

ผา่นมา) 
- รายงานสรุปผล. ความเห็นของแพทย ์ตอ้งบ่งบอกถึงสภาวะสุขภาพของลูกจา้งท่ีมีผลกระทบหรือเป็น

อุปสรรค ต่อการท างานหรือลกัษณะงานท่ีลูกจา้งไดรั้บมอบหมายและค าวินิจฉยัของแพทยอ์าชีวเวช
ศาสตร์พร้อมลงลายเซ็นจริง 

- ค าอธิบายประโยชน์และผลการตรวจสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ 
- ค าแนะน าในการปฏิบติัโดยเฉพาะส าหรับผูท่ี้มีผลการตรวจผิดปกติ   กรณีท่ีผลตรวจเกินค่ามาตราฐาน

และในวนัท่ีพบแพทยมี์ความเห็นส่งตรวจซ ้าใหแ้พทยเ์ขียนใบส่งตรวจซ ้า ระบุรายการตรวจและวนัท่ีส่ง
ตรวจ (รายการตรวจสุขภาพเฉพาะรายการท่ีมีอยูใ่นรายการตรวจประจ าปีเท่านั้น )  

- เอกสารใบส่งตรวจซ ้า 

F-(Q-EH-OH)-001_R1

.xlsx  
 

         ทั้งน้ีในการส่งผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 
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1) จ่าหนา้ซองและผนึกซองพร้อมประทบัค าวา่ “ Confidential” หรือ “ลบั” เอกสารตวัจริงส่งถึงพนกังาน
และส าเนาส่งถึง Q-EH-OH และ SHE แต่ละพื้นท่ีจะเป็นผูน้ าส่งพนกังาน 

   แบบที่ 2 : เล่มรายงานสรุปผลรวมพร้อม CD 
 รายงานวิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพในภาพรวมของพนักงานท่ีเขา้รับการตรวจทั้งหมด (Summary 
Report)  การจดัเรียงใหเ้รียงตามรหสัพนกังาน จัดส่งภายใน 30 วันท าการ นบัจากวนัสุดทา้ยของการตรวจฯ ท่ี GC 
group (นบัจากวนัสุดทา้ย คนสุดทา้ยของการพบแพทย)์ โดยประกอบดว้ยลกัษณะขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัน้ี 

- ขอ้มูลสรุปผลการตรวจสุขภาพของพนกังาน GC group เรียงตามสายงาน (กลุ่มธุรกิจ) โดยแยกเป็นฝ่าย 
และส่วน  

- แสดงแนวโนม้ของการเกิดปัญหาสุขภาพในแต่ละรายการตรวจฯ เปอร์เซ็นความเบ่ียงเบนและมาตรการ
เฝ้าระวงัสุขภาพเพื่อป้องกนัโรคจากการท างานตาม parameter  ของการตรวจ 

- รายงานสรุปผล วินิจฉยัและขอ้เสนอแนะแนวทางป้องกนัแกไ้ขโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ส าหรับความ
ผิดปกติ 5 อนัดบัแรก (top five) 

- แนบผล last calibration , standard method ในการเก็บและวิเคราะห์ตวัอยา่ง  
- แนบใบสรุปผลการตรวจ ฯ ว่าพบ / ไม่พบวา่เป็นความผิดปกติท่ีอาจเก่ียวขอ้งสาเหตุจากท างานโดยมี

แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ลงนามรับรอง 
- แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ท่ีลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพจะตอ้งเป็นบุคคลเดียวกบัท่ีมีส าเนาใบ 

Certificate อยูใ่นหลกัฐานท่ีแนบมา 
x-cell file รายงานผลการวิเคราะห์ สรุปแยกแต่ละระบบตามท่ีบริษทัก าหนด  

- จดัเตรียมผลการตรวจสุขภาพของพนกังานในรูป excel file (ผล lab ทุกรายการตรวจ) โดยจดัเรียงตาม 
รหสัพนกังาน  ผลการตรวจทุกรายการตรวจผล lab ผลการวินิจฉยัของแพทยผ์ลการตรวจอ่ืนๆ จดัท าเป็น 
x- cell เรียงผลการตรวจ เร่ือยๆ จนครบทุกรายการตรวจ และทุกรายการจากผล lab ของพนกังานแต่ละ
บุคคลพร้อมจ าแนกเป็นระบบ เช่น ระบบเลือดพร้อมระบุความผิดปกติในแต่ละระบบ ทุกระบบท่ี
รายงาน ตอ้งจดัเรียงตามรหสัพนกังาน และจดัท าแยก file ตามใหก้บั SHE แต่ละพื้นท่ี   
รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพประจ าปีก าหนดการส่งไม่เกิน 15 พฤศจิกายน ของทุกปี หรือ ตามที่ GC ก าหนด 
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แบบที่ 3 :  ส าเนาผลตรวจรายบุคคล  ส าหรับ สถานพยาบาล 
รายงานสรุปรายบุคคล โดยสรุปผลทั้งหมดจากสมุดสุขภาพของพนกังานลงในกระดาษ 1 แผน่ พร้อมลงนาม

โดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ ส่งให้บริษัทฯ เพ่ือจัดเกบ็เป็นประวัติไว้ท่ีสถานพยาบาล ภายใน 30 วันท าการ นบัจากวนั
สุดทา้ยของการพบแพทย ์ท่ี GC group จดัเรียงตามรหสัพนกังานจดัส่งใหแ้ต่ละ SHE พื้นท่ี 

 
แบบที่ 4 : ใบรับรองแพทย์ส าหรับงานท่ีมีความเส่ียงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate 
1. สรุปความเห็นแพทย ์เป็นรายบุคคล ส าหรับพนกังานกลุ่มเส่ียงท่ีสามารถ และไม่สามารถเขา้ท างานในท่ี

อบัอากาศไดต้ามกฎหมายหรืองานท่ีมีความเส่ียงอ่ืนๆ พร้อมระบุสาเหตุท่ีไม่สามารถเขา้ท างานได ้
(รวมทั้งระบุรายช่ือของพนกังานท่ีไดเ้ขา้รับการตรวจในคร้ังน้ี แต่ไม่มีสิทธ์ิเขา้ท างาน) ทั้งน้ีใหแ้พทย ์
อาชีวเวชศาสตร์ลงลายเซ็นจริงรับรอง ส่งให ้SHE พื้นท่ี ภายใน 15 วันท าการ นับจากวันสุดท้ายของ
การตรวจฯ ในแต่ละพื้นท่ีตรวจ 

2. ใบรับรองแพทยส์ าหรับงานท่ีมีความเส่ียงสูง ฉบบัจริงให้พนกังาน    
3. ส าเนาผลใบรับรองแพทย ์ส าหรับงานท่ีมีความเส่ียงสูง - สถานพยาบาล จดัเรียงตามรหัสพนกังานจดัส่ง

ใหแ้ต่ละ SHE  พื้นท่ีใบรับรองแพทยส์ าหรับงานอบัอากาศ ตอ้งภายจดัส่งภายใน 15 วนัของวนัสุดทา้ย 
ของการตรวจของแต่ละพื้นท่ี      

4. สรุปผลส าหรับงานท่ีมีความเส่ียงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate ตามเอกสาร
แบบฟอรม์สรปุผลการ

ท างาน%20fitness%20test-รอบปัจจัยเสีย่ง.xlsx
   

แบบที่ 5 :  ผลการตรวจอื่นๆ 
ใหจ้ดัเรียงผลการตรวจฯ แต่ละสายงาน โดยเรียง ตามรหัสพนกังาน ลงในแฟ้มรายงานผลการตรวจสุขภาพ

รายบุคคลส าหรับผลการตรวจอ่ืนๆ ซ่ึงท าไวส้ าหรับน ามาใส่ในแฟ้มประจ าตวัของพนกังานซ่ึงเก็บในสถานพยาบาล 
ของแต่ละ SHE พื้นท่ีโดยรวบรวมผลการตรวจฯ รายการต่างๆไวด้ว้ยกนัและเยบ็แยกกนัเป็นรายบุคคล เช่น  

• ผลตรวจการไดย้นิ เทียบกบั baselineพร้อมค าวินิจฉยัแพทย ์  
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• ผลการตรวจสมรรถภาพปอด ,กราฟ  พร้อมค าวินิจฉยัแพทย ์  
• ผลการตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ, กราฟ พร้อมค าวินิจฉยัแพทย ์ของแพทย ์อายรุกรรมโรคหวัใจ 
• ผลการตรวจ การรับสัมผสัสาร และผลการตรวจโลหะหนกั  
• ผลการตรวจรายบุคคลอ่ืน  
• ผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตอ้งจดัส่งใหพ้นกังานในวนัพบแพทย ์

เอกสารจัดส่งให้ หน่วยงานกลาง (Q-EH-OH) 
แบบที่ 6 : รายงาน E- FILE (E-HEALTH BOOK) 
1. ใหด้ าเนินการจดัท าผลการตรวจสุขภาพของพนกังานท่ีเขา้รับการตรวจลงบนเอกสาร E-HEALTH 

BOOK  ซ่ึงประกอบไปดว้ย 2 file ภายใต ้format ท่ีบริษทัน าส่ง คือ 
1.1 File employee   เฉพาะ ICT บริษทั GC upload 
1.2 File result รพ. ตอ้งด าเนินการ ส าหรับ E- HEALTH BOOK ใหจ้ดัท าในภาพรวมโดยไม่ตอ้ง

แยกพื้นท่ี   
1.3 รูปแบบ File ท่ีจะน าขอ้มูลสุขภาพเขา้ในระบบขอมูลสุขภาพของบริบทั 

 

สรุปส่ิงท่ี ต้องจัดส่ง 

รายการที่ต้องด าเนินการ เอกสาร 

ผลตรวจรายบคุคล 
ตวัจริง –พนกังาน 

ส าเนา -สถานพยาบาล 

รายงานวิเคราะห์และสรุปผลการตรวจ เล่มรายงาน และ File - SHE  พ้ืนท่ี 
- ตรวจสุขภาพประจ าปี 15 พ.ย. ทุกปี 

E-File รายงานผลการวิเคราะห์ พร้อมผลการวิเคราะห์ แยกแต่
ละระบบ   

File - SHE พ้ืนท่ี   

ใบรับรองแพทยส์ าหรับงานท่ีมีความเส่ียงสูงและใบรับรอง 

Fitness Certificate  และสรุปผลตามแบบ 

ตวัจริง - พนกังาน 

ส าเนา - สถานพยาบาล 

E-Health Book  File ส่ง Q-EH-OH 

E-File รายงานผลการวิเคราะห์ แยกแต่ละระบบ รวมพนกังาน
ทุกคน 

File - Q-EH-OH 

File ผลการตรวจ กนอ. File - Q-EH-OH 
Walk in เพื่อเก็บตก ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัพบแพทยว์นัสุดทา้ยของการพบแพทย ์

ใน plant สุดทา้ย เช่น วนัสุดทา้ยพบแพทย ์30 มีนาคม ดงันั้น 
1-30 เมษายน walk in ได ้รพ. ตดัท าเล่มรายงาน ถึงวนัท่ี 30 
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เมษายน เท่านั้น พนกังานเขา้ตรวจวนัท่ีก าหนดไม่น าผลมารวม
เล่มให้ รพ. จดัส่งผลรายบุคคลใหผู้ป้ระสานงานแต่ละพ้ืนท่ี 

ผลการตรวจท่ีไม่รวมใน Book พนกังานตอ้งเขา้ตรวจใหค้รบทุกรายการก่อนการพบแพทย ์1 
อาทิตย ์และ รพ ตอ้งจดัท า book  
ให้พนกังาน ส าหรับพบแพทย ์ถึงแม ้ผลการตรวจจะไมค่รบ 
ตอ้งจดัท า   book ผลตรวจท่ีมาภายหลงั ออก book แลว้ ให้ รพ 
จดัท าผลรายบุคคลแยกออกมา 

รูปแบบ File ท่ีจะน าขอ้มูลสุขภาพเขา้ในระบบขอ้มูล
สุขภาพของบริบทั 
 

 

ส่งให้  Q-EH-OH  ตามรูปแบบที่บริษทัก าหนด 
ขอ้มูลผลตรวจก่อนเร่ิมงาน 
ตรวจตามปัจจยัเส่ียง 
ตรวจประจ าปี 
ผลการส่งตรวจซ ้า 
อื่นๆ 
 

 
ประเด็นเพิม่เติมท่ีผู้ให้บริการต้องปฏิบัติ : 

7.2   รพ ท่ีใชบ้ริการกลุ่มท่ี 1 ด าเนินการดงัน้ี 
รายงานผลทุกรายการตามแบบท่ี 1 ถึง แบบท่ี 5 ใหจ้ดัท าเป็น 4 ชุด  ภายใน 45 วันท าการ นบัจากวนัสุดทา้ย

ของการตรวจฯ ท่ี PTT GC เพื่อส่งใหแ้ต่ละพื้นท่ีใหบ้ริการ ดงัน้ี 
ชุดท่ี 1 : ส่งให ้- GC 2 Q-SH-O1  รวมเล่ม  I-1  
ชุดท่ี 2 : ส่งให ้- GC 3 Q-SH-O2  รวมเล่ม  I-4 
ชุดท่ี 3 :  ส่งให-้ GC 2  Q-SH-O1  รวมเล่ม  I-1 
ชุดท่ี 4 : ส่งให ้Q-SH-PO แยกเป็น 3 เล่มดงัน้ี 

-  GC12 (GC 12: HDPE Plant 1) 
-  GC 2 (GC 2: HDPE Plant 2) 
-  GC 17 group (Plant (GCS) 

ชุดท่ี 5 : ส่งให ้Q-SH-EO แยกเป็น 4 เล่มดงัน้ี 
-   GC  16 group ( GC Glycol) 
-   GC 9 (Lab center)  
-   GC  16 (Q-SH-EO) 

ชุดท่ี 6 : ส่งให ้Q-SH-O3    แยกเป็น 4 เล่มดงัน้ี 
-  GC 11 PTTPE (Ethane Cracker) 
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- GC 11  PTTPE (LLDPE) 
-   GC 11  PTTPE (LDPE) 
-   GC11 (Q-SH-O3) 

ชุดท่ี 7 : ส่งให ้Q-SH-PH แยกเล่มดงัน้ี 
-   BPA 
-   Phenol 

ชุดท่ี 8   
- GCP 
- GCO 
- GGC 

 รพ ท่ีใชบ้ริการกลุ่มท่ี 2  ด าเนินการดงัน้ี 
รายงานผลทุกรายการตามแบบท่ี 1 ถึง แบบท่ี 5 ใหจ้ดัท าเป็น 6 ชุด ภายใน 45 วนัท าการนบัจากวนัสุดทา้ย
ของการตรวจฯ ท่ี GC เพื่อส่งใหแ้ต่ละพื้นท่ีใหบ้ริการ ดงัน้ี 
 ชุดท่ี 8 : ส่งให ้REF- ARO 

-  GC6 (REF) 
             -  GC7  

- GC 8 (Tank farm) 
- GC 4 (ARO 1) 
- GC 5 (ARO 2) 

 ชุดท่ี 9 : สาย TEM & OTHER s 
 ชุดท่ี 10 : GC 1 / GC 13( RO-Innovation) 

 รพ. ท่ีใชบ้ริการกลุ่มท่ี ตรวจในพื้นท่ี ENCO ด าเนินการดงัน้ี 
รายงานผลทุกรายการตามแบบท่ี 1 ถึง แบบท่ี 5 ใหจ้ดัท าเป็น 4 ชุด ภายใน 45 วนัท าการ นบัจากวนัสุดทา้ยของการ
ตรวจฯ ท่ี GC  เพื่อส่งใหแ้ต่ละพื้นท่ีใหบ้ริการ ดงัน้ี 

• GC 
• GGC 
• อ่ืนๆ 

8. การรับประกนัผลงาน 
ผูใ้หบ้ริการ ตอ้งรับประกนัผลงานเป็นระยะเวลา 1 เดือนหลงัจากวนัส่งมอบงาน โดยจะตอ้งรับประกนั

ภายใตใ้บรับรองแพทยท่ี์ผูใ้ห้บริการออกใหก้บั GC สามารถน าผลดงักล่าวไปใชอ้า้งอิงต่อสถานบริการอ่ืนหรือ
หน่วยงานราชการไดซ่ึ้งแสดงถึงการยอมรับความมีมาตรฐาน และความน่าเช่ือถือในการใหบ้ริการตรวจสุขภาพ 
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9. ขอ้ก าหนดอ่ืนๆ 
9.1 ใหจ้ดัรูปเล่มรายงานผลฯใส่แฟ้มมี Index แบ่งรายการตรวจฯใหช้ดัเจนพร้อมระบุเลขหนา้และสารบญั 
9.2 รายงานผลการตรวจฯ ต่างๆใหใ้ชร้หสัพนกังาน (สามารถระบุทั้งรหสัพนกังานและ Hospital number) 
9.3 ใหจ้ดัท าแผน่ leaflet เพื่อประชาสัมพนัธ์ส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัและขั้นตอนการเขา้รับบริการตรวจสุขภาพ ฯ  

แก่พนกังานทราบก่อนถึงวนัตรวจ ฯ อยา่งนอ้ย 2 สัปดาห์ 
9.4 กรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งส่งส่ิงส่งตรวจฯ เพื่อท าการ repeat ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งจดัยานพาหนะพร้อม 

เจา้หนา้ท่ีมาติดต่อรับส่ิงส่งตรวจดงักล่าว ณ สถานท่ีๆ GC ก าหนด 
9.5 ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการไม่สามารถส่งมอบงานท่ีมีคุณภาพตามเง่ือนไขในขอ้ท่ี 6 และ 7 ได ้GC  

Group สงวนสิทธิ์ ท่ีจะปรับในอตัรา 0.1 % / วัน หลงัจากก าหนดส่งผลวิเคราะห์การตรวจสุขภาพ
พนักงานล่าช้า และมูลค่าการปรับสูงสุดไม่เกนิ 10% ของมูลค่างาน 
9.6 การวางบิล และการน าส่งผลการตรวจ ใหด้ าเนินการวางบิลพร้อมผลการตรวจสุขภาพหรือส าเนาผล

การตรวจสุขภาพทุกคร้ัง มาพร้อมกบัการวางบิล และ จดัส่งเดือนละ  1 คร้ัง 
9.7 ขั้นตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจ าปี  อ่ืน ตามเอกสานแนบ 

1.1 แยกตามรายการตรวจ ไดแ้ก่ ผลเลือด EKG การไดย้นิสมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร้าซาวด ์  
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลูก 

1.2 ในกรณีท่ีมีการตรวจซ ้าใหต้ั้งช่ือตามรายการตรวจและเพิ่ม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

        

1.ขั้นตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจ าปี 

                                    EKG                                               
                        
                                                           R                  

การ SCAN เอกสาร

 
9.8 เง่ือนไขการจ่ายเงิน 70 % หลงัด าเนินงาน 30 %  หลงัส่งมอบรายงานและ  E-File รายละเอียดตามใน 

TOR  
9.9 กรณีท่ีโรงพยาบาลไม่สามารถด าเนินไดต้าม  TOR  หรือมีปัญหาเร่ืองของคุณภาพการบริการและอ่าน

และแปลผล ทาง GC  มีสิทธิยกเลิกก่อนก่อนครบก าหนดสัญญาได ้
10     โรงพยาบาลคู่สัญญาปฏิบตัตามกฏหมาย  PDPA 
11      รพท่ีใหบ้ริการอยูใ่นระยะทางในพื้นท่ีไม่เกิน 25  กิโลเมตร เพื่อสะดวกในการใหบ้ริการคนในพื้นท่ี 
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12   หมายเหตุเร่ืองขอ้ร้องเรียน หากมีขอ้ร้องเรียน GC มีสิทธ์ิจะยกเลิกสัญญาก่อน  โดยทางบริษทัคู่สัญยาไม่มีสิทธิ
เรียกร้องค่าปรับ 

 

เอกสารแนบรายการตรวจ 
1. เอกสารแนบรายละเอียด รายการตรวจสุขภาพ  

รายการตรวจสุขภาพประจ าปี  
 

รายการตรวจสขุภาพ  

61.xlsx  
 

2. เอกสารแนบ ล าดับข้ันตอนการบริการตรวจสุขภาพ 
 

 

flow tor.vsd
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3. FORMAT E-HEALTH BOOK  2 file 

    
Template_EMPLOYEE

_QSHE.xlsx
Template_CheckRes
ult_20121011-new.xlsx 

 
4. X-cell file  ผลตรวจสุขภาพ 

 

format ผลตรวจ
สขุภาพประจ าปี 2 ตามระบบ- rev 3.xls      
 
    



Dec 2022

-

Jan 2023

user confirm number 
of employee 
(GC group)

Time line กระบวนการจัดหา
ในการเตรียมข้อมูลสัญญางานตรวจสุขภาพประจ าปี 2566-2569

Feb 2023 Mar 2023

Procurement Survey 
hospital near rayong to 

join bidding

Apr 2023

User provide Memo. for 
sourcing Annual Health 

Check with period 3 years

May 2023

Procurement provide 
strategy to procurement 

committee

Health 
check up

Aug

-

Oct 
Jul 2023

New contract

งานบรกิารตรวจสุขภาพพ้ืนทีร่ะยอง 
GC+บรษิัทลกู GGC / GCP / GCEC

TOR and clarified scope 

1. Hospital distance shall not over 25 Km from GC company.

2. Duration is 8 days per 1 plant Collect biological samples. for 4 days Physical examination by a doctor for 4 
days  total duration of all  19 area  about 3-4 months 

TOR and clarified scope 
and specific data number 
of employee (GC group).



ภาคผนวก ข.33-3
โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนักงาน



 

 

P-(Q-EH-OH)-001 

 โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนักงาน 
 

 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) 

Occupational Health Management 

 

  

 
 
 

 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธ์ิ 

Division Manager 
 

นาย ประกาศ บุตตะมาศ 

Vice President 

 

 

รายช่ือผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ต าแหน่ง หน่วยงาน 
น.ส. วลยัพร บุญยะโพธ์ิ Division Manager Q-EH-OH 

 

 

 

อนุมัติโดย : 

จัดท าโดย : 

Int
ern

al 
Use 

Only

Pawarisa
Rectangle



 

 

รายการแก้ไข 

คร้ังท่ี วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 27/05/2020 Migrated (น าเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 05/07/2021 แกไ้ข จ านวนปีท่ีตอ้ง
จดัเก็บใหส้อดคลอ้งกบั
ระบบ HPI 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธ์ิ 

 

หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

รหสัหน่วยงาน ช่ือหน่วยงาน 
Q-EH-OH Occupational Health Management 

 

KPI ที่เกีย่วข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 
Other ไม่นอ้ยกวา่ 90 % ของพนกังาน

ทั้งหมด เขา้ร่วมตรวจสุขภาพ 
 

 

กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

ช่ือกฎหมาย 
 

 

เอกสารที่เกีย่วข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร 
M-(Q-QM)-GCMS-001 GC Management System Manual 

F-(Q-EH-OH)-001 ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน 
F-(Q-EH-OH)-002 ใบสรุปการประเมินผลการตรวจสุขภาพ เพื่อประกอบการพิจารณา
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รหสัเอกสาร ช่ือเอกสาร 
ความเหมาะสมในการจา้งงาน 

F-(Q-EH-OH)-003 ใบแจง้ความประสงคไ์ม่เขา้รับการตรวจสุขภาพ 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ช่ือเอกสาร 
Medical Examination Programs 2005: Health and Medical Services, Occupational Medicine-Medical 
Surveillance  
Notification of Ministry of Interior, Re: Safety Working Environment for Diving Work, September 17, 
1980   
The Notification of Ministry of Interior, Labor Protection, Chapter 7 Welfare, April 1972 
The Notification of Ministry of Labor on Occupational Health and Safety Management System for 
Confine Space work, October 2004 
กฎกระทรวงแรงงานก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
ส่ิงแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัความร้อน แสงสวา่ง และเสียง พ.ศ.2549 
กระทรวงแรงงาน กฎกระทรวง ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจา้ง และส่งผลการตรวจ
แก่พนกังานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547 
ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานเร่ือง ก าหนดแบบสมุดสุขภาพประจ าตวัของลูกจา้งท่ีท างาน
เก่ียวกบัปัจจยัเส่ียงและแบบแจง้ผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้งท่ีพบความผิดปกติหรือการเจ็บป่วย การให้
การรักษาพยาบาล และการป้องกนัแกไ้ข พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง ก าหนดสารเคมีอนัตรายท่ีใหน้ายจา้งจดัใหมี้การตรวจสุขภาพของลูกจา้ง  
พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ำกดั (มหำชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมกำรตรวจสุขภำพ
พนกังำน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ....................................................................................................................................... 1 

2. ขอบเขต .............................................................................................................................................. 2 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบ ................................................................................................................. 3 

4. WORKFLOW ................................................................................................................................... 7 

5. รายละเอยีดการด าเนินงาน .................................................................................................................. 8 

6. ภาคผนวก.......................................................................................................................................... 17 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 1 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

• เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจดัตรวจสุขภาพพนกังานให้เหมาะสมกบัการท างานหรือความเส่ียง
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสมทั้ง ก่อนเขา้งาน ขณะปฏิบติังาน และ ก่อนการยติุการจา้งงาน   

• เพื่อดูแลสุขภาพใหส้มบูรณ์ แขง็แรง และเฝ้าระวงัการเปลี่ยนแปลงซ่ึงมีผลกระทบต่อสุขภาพ
ของ ผูป้ฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

• เพื่อป้องกนัโรคจากการท างาน หรืออุบติัเหตุ 
• เพื่อให้มีแนวทาง ในการติดตามดูแล ฟ้ืนฟู พนกังานท่ีไดรั้บผลกระทบจากการท างาน หรือ

อุบติัเหตุอนัเน่ืองมาจาการงาน หรือการปฏิบติังาน  
• เพื่อประเมินภาวะสุขภาพของพนักงานประเมินความพร้อมของร่างกายก่อนการท างานท่ีมี

ความเส่ียง หรืองานอ่ืนๆ  ตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 2 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

พนกังานทุกคนท่ีปฏิบติังาน ภายใตก้ารจา้งงานของ   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  
รวมทั้งผูรั้บเหมาประจ าท่ีสัญญาการจดัจา้งระยะเวลามากกวา่ 1 ปีขึ้นไป ท่ีตอ้งใชร้ะบบสาธารณูปโภคต่างๆ
ของ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทัในเครือ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 3 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

3. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

3.1 Q-EH-OH 
• ปรับปรุงโปรแกรมกำรตรวจสุขภำพใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยไทย, สถำบนั หรือหน่วยงำนท่ี

ไดรั้บกำรยอมรับในสำกล เช่น OSHA, ACGIH  หรือสถำบนัอ่ืนๆ ท่ีไดม้ำตรฐำนและบริษทั

ฯ ใหก้ำรยอมรับรวมทั้งใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของผูถื้อหุน้หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

อ่ืนๆ 

• จดัท ำงบประมำณและวำงแผนกำรตรวจ ตรวจสุขภำพพนกังำน และผูเ้ก่ียวขอ้งใหเ้หมำะสม

กบัควำมเส่ียงหรือเหมำะกบังำน 

• ด ำเนินกำรควบคุมกำรจดักำรตรวจสุขภำพใหเ้ป็นไปตำมโปรแกรมกำรตรวจท่ีเหมำะสม

ส ำหรับพนกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้ง  

• แนะน ำ และ สนบัสนุน ใหค้  ำปรึกษำ ผลกำรตรวจสุขภำพของพนกังำนท่ีตรวจพบควำม

ผิดปกติ หรือมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดอนัตรำยต่อสุขภำพไดติ้ดตำม ฟ้ืนฟู แกไ้ข ภำวะผิดปกตินั้น 

เพื่อใหพ้นกังำนกลบัเขำ้มำท ำงำนไดอ้ยำ่งเหมำะสม หรือท ำงำนท่ีเหมำะกบัภำวะสุขภำพ ณ 

ขณะนั้น   

• ใหก้ำรสนบัสนุนกำรตรวจ fit to work ส ำหรับงำนท่ีมีควำมเส่ียงเช่น งำนอบัอำกำศ งำนด ำ

น ้ำ งำนบนท่ีสูง และ สนบัสนุนกำรสุ่มตรวจ แอลกอฮอล ์และ amphetamine  

3.2 Occupational Health Analyst 
• ด าเนินการตรวจตามแผนโปรแกรมการตรวจสุขภาพให้สอดคล้องกับกฎหมายไทย , 

สถาบนั หรือหน่วยงานท่ีไดรั้บการยอมรับในสากล เช่น OSHA, ACGIH  หรือสถาบนั
อ่ืนๆ ท่ีไดม้าตรฐานและบริษทัฯ ให้การยอมรับรวมทั้งให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูถื้อหุน้หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนๆ 

• ด าเนินการประเมินความเส่ียงพนักงานและแจ้งความเส่ียงเพื่อให้มีการจัดปรับปรุง
รายการตรวจสุขภาพตามความเส่ียงท่ีเหมาะสมส าหรับพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง  

• แนะน า และ สนบัสนุน ให้ค  าปรึกษา ผลการตรวจสุขภาพของพนกังานท่ีตรวจพบความ
ผิดปกติ หรือมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดอนัตรายต่อสุขภาพไดติ้ดตาม ฟ้ืนฟู แกไ้ข ภาวะผิดปกติ
นั้น เพื่อให้พนักงานกลบัเขา้มาท างานได้อย่างเหมาะสม หรือท างานท่ีเหมาะกบัภาวะ
สุขภาพ ณ ขณะนั้น   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 4 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

• ให้การสนบัสนุนการตรวจ fit to work ส าหรับงานท่ีมีความเส่ียงเช่น งานอบัอากาศ งาน
ด าน ้า งานบนท่ีสูง และ สนบัสนุนการสุ่มตรวจ แอลกอฮอล ์และ amphetamine  

3.3 วิศวกรความปลอดภยั ประจ าพื้นท่ี  (Safety Engineer ) 
• ดูแลพนักงาน และผูรั้บเหมาท่ีเขา้มาปฏิบติังานในบริษทัให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง

เหมาะสมกบัการท างาน  
• ประเมินภาวะสุขภาพผูรั้บเหมา เบ้ืองตน้ ก่อนการเขา้ท างานในพื้นท่ี หรืองานท่ีมีความ

เส่ียง   

3.4 หวัหนา้งาน และ ผูจ้ดัการส่วน ขึ้นไป (Supervisor and Managers up) 
• ตรวจสอบ และประเมินโปรแกรมการตรวจสุขภาพของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ให้เหมาะสม

กบัความเส่ียงของงาน ในหน่วยงาน และต าแหน่งงานรวมทั้ง ระยะเวลาในการจดัการท่ี
เหมาะสม และถูกตอ้ง 

• กระตุน้ และสนบัสนุนให้พนกังานในหน่วยงานเขา้รับการตรวจสุขภาพตามโปรแกรมท่ี
บริษทัฯก าหนดให ้และเขา้รับการตรวจตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด 

• พนกังานในหน่วยงานไดรั้บอุบติัเหตุ หรือ เจ็บป่วย > 3 วนั หรือ แพทยอ์าชีวอนามยั ระบุ
ใหห้ยดุงาน  หวัหนา้งาน หรือ ผูจ้ดัการส่วนควรแจง้ต่อวิศวกรความปลอดภยั  
หรือ Occ Health Analysist ประจ าพื้นท่ี เพื่อประเมินหรือประสานงานในการประเมิน
ความเหมาะสมก่อนการกลบัเขา้มาท างาน 

• ดูแล และเฝ้าระวงั พนักงานในหน่วยงาน ให้ท างานท่ีเหมาะสมกับภาวะสุขภาพ โดย
เฉพาะงานท่ีมีความเส่ียงสูง เช่น งานอบัอากาศ งานบนท่ีสูง งานดบัเพลิง 

• ดูแลตรวจสอบ และติดตามผลการตรวจสุขภาพของผูรั้บเหมาประจ าในหน่วยงาน และ
น าส่งผลการตรวจสุขภาพนั้นใหก้บัวิศวกรความปลอดภยัหรืออาชีวอนามยัประจ าพื้นท่ี   

3.5 พนกังาน  (All Staff) 
• กระตือรือร้น และให้ความส าคญัต่อการเขา้รับการตรวจสุขภาพตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด

ทุกคร้ัง 
• ประเมิน และติดตามผลการตรวจสุขภาพของตวัเอง และเขา้พบแพทยเ์พื่อรับฟังแนว

ทางการดูแล และปฏิบติัตามค าแนะน าของแพทย ์  
• ปฏิบติัตามค าแนะน าของแพทย ์และเขา้รับการติดตามผลการดูแลสุขภาพทุกคร้ัง 

3.6 บริษทัของผูรั้บเหมาประจ า (yearly contactor) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 5 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

• บริษทัของผูรั้บเหมาประจ าจะตอ้งจดัการตรวจสุขภาพ ให้ตรงตามความเส่ียงของงาน 
และรายการตรวจจะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไข และขอ้ก าหนดของ บริษทั พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 

• บริษทัของผูรั้บเหมาประจ า ตอ้งแสดงผลการตรวจสุขภาพแก่หัวหน้างาน หรือ วิศวกร
ความปลอดภยัประจ าพื้นท่ี ในคร้ังแรกของการเขา้มาร่วมงานกบั บริษทั พีทีที โกลบอล      
เคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  

• บริษทัของผูรั้บเหมาประจ าจะต้องแสดงผลการตรวจสุขภาพตามความเส่ียงของการ
ท างาน และน าส่งผลการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่หวัหนา้งาน หรือวิศวกรความปลอดภยั 
และน าส่งผลการรักษา และจดัเก็บผลการรักษา ณ สถานพยาบาลประจ าพื้นท่ี  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 6 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

• เม่ือตรวจพบความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ ผูรั้บเหมาจะตอ้งแสดงผลการสรุป
หรือแกไ้ข กรณีตรวจพบความผิดปกติแก่หวัหนา้งาน  แจง้กบัวิศวกรความปลอดภยั  
Occ Health Analysist ประจ าพื้นท่ี  ในการพิจารณาความเหมาะสมในการท างานของ
ผูรั้บเหมาท่ีตรวจพบความผิดปกติ  ก่อนการใหป้ฏิบติัท่ีอาจมีผลกระทบต่อสุขภาพ   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 7 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

4. WORKFLOW 

แผนผงัการจดัการตรวจสุขภาพพนกังาน (Work Flow of Medical Examination Management)  

  

Pre-employment medical 

examination 

Result 

Periodic medical examinations. 

annual, risk exposure group 

Normal 

Review by GC’s Doctor 

Personal Filing  

Normal Abnormal 

Investigate work-related  

Return to work assessment 

Yes  No relate 

Abnormal 

Work Flow of Medical Examination Management 

Fit-to-work assessment 

 Change position / 

management report 

  
Recheck abnormal 

result 

Medical monitoring  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 8 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการด าเนินงาน 

5.1 การตรวจสุขภาพ ก่อนการเร่ิมงาน (Pre-Employment Medical examination) 
• เป็นการประเมินภาวะสุขภาพของพนักงานรายบุคคลทั้งภาวะสุขภาพทางกาย  และ

ทางจิตใจใหเ้หมาะสมกบัการท างาน  และปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
• มีการจดัเก็บขอ้มูล บนัทึก และสรุปผลการประเมินภาวะสุขภาพพื้นฐานก่อนการเร่ิมงาน              

(baseline record)  ส าหรับการติดตาม เปรียบเทียบ  แนวโน้มของสุขภาพ เกิดขึ้นกบัผล
การตรวจสุขภาพในคร้ังต่อไป 

• ใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการประเมิน ก่อน หรือ หลงั การยา้ยงาน 
• เป็นขอ้มูลในการตดัสินกรณีพนักงานมีความเจ็บป่วย หรือ เป็นโรคท่ีอาจจะก่อให้เกิด

การกระจายของโรค หรือ การเจ็บป่วยนั้น ไปยงั บุคคลอ่ืน  หรือ มีภาวะความเจ็บป่วยอนั
อาจก่อใหเ้กิดความเส่ียง  หรือเกิดอุบติัเหตุไดใ้นอนาคต  

• เป็นขอ้มูลในการตดัสินกรณีงานท่ีตอ้งปฏิบติังานนั้นอาจไปกระตุน้ หรือส่งผลให้เกิด
ความผิดปกติได ้

5.1.1 ขั้นตอนการด าเนินงาน การตรวจร่างกายก่อนรับเขา้ปฏิบติังาน 

หน่วยงาน HR-Recruitment ส่งผูส้มคัรท่ีผา่นการสอบสัมภาษณ์ เขา้รับการตรวจร่างกาย 
รายการตรวจสุขภาพ ตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมาย และตรงตาลกัษณะงาน รายการตรวจ
สุขภาพก่อนการจา้งงาน ให้พิจาณาตาม เอกสาร แนบทา้ย 6.2.1   โดย บริษทั พีทีที โก
ลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) จะเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใช้ จ่ายท่ีเกิดขึ้น หน่วยงาน   HR-
Recruitment  ส่งผลการตรวจสุขภาพของผูส้มคัรงานใหม่ให้แก่ Q-SH  ตามกลุ่มธุรกิจ
นั้น และแจง้ผลการประเมินภายใน 5 วนัท าการนบัจากวนัท่ีรับเอกสารจาก HR  แพทย์
พิจารณาผลการตรวจร่างกาย ลงนาม Q-SH  จะแจง้ผลต่อหน่วยงาน HR-Recruitment 
เพื่อด าเนินการประสานงานกบัหน่วยงานตน้สังกดัเพื่อด าเนินการตามความเหมาะสม
ต่อไป กรณีผลการตรวจสุขภาพอาจมี อุปสรรคต่อการท างาน หน่วยงาน  HR-
Recruitment ด าเนินการประสานงานกบัหน่วยงานตน้สังกดั เพื่อพิจารณาต่อไป  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 9 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

Medical examination process for pre-employment 

5.1.2 ผลการตรวจร่างกายประกอบการพิจารณาตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
5.1.2.1. กลุ่มโรควิกฤต ใชป้ระกอบการพิจารณาเพื่อรับหรือไม่รับเขา้ท างานซ่ึงผูส้มคัร 

งานจะไม่ผา่นตรวจสุขภาพ ไดแ้ก่ ผูท่ี้เป็นโรคดงัต่อไปน้ี 
1. ติดยาเสพติดใหโ้ทษ 
2. โรคจิตประสาท / จิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ 
3. โรคพิษสุราเร้ือรัง 
4. โรคเร้ือน 
5. โรคเทา้ชา้งในระยะท่ีปรากฏอาการ 
6. โรคมะเร็งในระยะท่ีสามารถตรวจพบได ้
7. วณัโรคปอด (ระยะติดต่อ) 

5.1.2.2. กลุ่มโรคท่ีอาจเป็นอุปสรรคต่อการท างาน ให้พิจารณาตามลกัษณะงาน เช่น 
กลุ่มงานส านกังาน กลุ่มงานท่ีการปฏิบติังานมีโอกาสสัมผสัสารเคมี ทั้งน้ีให้อยู่
ในดุลยพินิจของแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ประจ า สถานพยาบาลของบริษัทฯ 
ร่วมกบั วิศวกรความปลอดภยั หรือ อาชีวอนามยัประจ าพื้นท่ี  เช่น 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 10 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

 
1. โรคตบัอกัเสบหรือโรคท่ีเก่ียวขอ้งกบัตบั 
2. วณัโรคปอด 
3.  โรคหวัใจ 
4.  โรคความดนัโลหิตสูง 
5. โรคลมบา้หมู หรือลมชกั 
6. โรคกลวัความสูง 
7. โรคเบาหวาน 
8. โรคหอบหืด 
9.  ตาบอดสี / สายตาผิดปกติ / สมรรถภาพการมองเห็นผิดปกติ 
10. โรคผิวหนงัท่ีติดต่อ หรืออาจเป็นอุปสรรคต่อการท างาน 
11. โรคไต 
12. สูญเสียการไดย้นิท่ีความถี่สูง (3000-6000 Hz) ท่ีระดบัความดงัมากกวา่ 40 

dB (A) 
13. ความผิดปกติของระบบเลือด ซ่ึงแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์มีความเห็นว่าอาจ

เป็นอนัตราย ต่อสุขภาพ 
14. พนกังานกลุ่ม Technical  ตอ้งไม่เป็นโรคอว้น โดย  BMI < 30 

Note :  ลกัษณะความผิดปกติท่ียอมรับไดจ้ะตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ท างาน หรือต่อเพื่อนร่วมงาน 

5.1.3 รายการตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน ตามต าแหน่งงาน  
รายการตรวจสุขภาพจะตอ้งสอดคลอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนดและตรงตามลกัษณะงาน 
รายการตรวจสุขภาพก่อนการจ้างงาน ให้พจิาณา ตาม เอกสาร แนบท้าย 6.2.1     และ 
แบบฟอร์มประเมินผลการตรวจสุขภาพก่อนการจ้างงาน พิจารณาตาเอกสารแนบท้าย 
6.3.1 

5.2 การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียง เป็นระยะๆ (Periodic Medical Examinations) 

เป็นการจดัการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจยัเส่ียงทางด้านเคมีชีวภาพ และกายภาพ เพื่อ
ประเมิน ภาวะสุขภาพ ให้ตรงตามลกัษณะงาน  อายุและ เพศ   นอกจากน้ีพนักงานยงัมีโอกาสท่ีจะ
ไดรั้บสัมผสัความเส่ียงอนัมาจากโรคติดเช้ืออ่ืนๆ ท่ีไม่สามารถตรวจพบไดต้ั้งแต่ การตรวจสุขภาพ
ก่อนเขา้งาน  และการตรวจสุขภาพนั้นยงัจะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัพนกังานดว้ย กรณีตรวจ
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 11 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

พบผลการตรวจสูงเกินกว่าระดบัปกติความถ่ีในการตรวจ จะพิจารณาตามความเหมาะสมโดยแพทย ์
อาชีวะเวชศาสตร์ ประจ าสถานพยาบาล ร่วมกบันกัอาชีวอนามยั เพื่อ ประสิทธิภาพการรักษาพยาบาล
ตามกฎหมายระบุความถ่ีของการตรวจสุขภาพตามความเส่ียงจะตอ้งเขา้รับการตรวจสุขภาพ อย่าง
นอ้ย ปีละ  1 คร้ัง  ยกเวน้พนกังานท่ีมีความจ าเป็นตอ้งการใชใ้บรับรองแพทย ์ส าหรับท างานท่ีมีความ
เส่ียง เช่น งานอบัอากาศ  การท างานภายใตแ้รงดนั (ด าน ้ า) หรือสภาพแวดลอ้มอ่ืนท่ีอาจเป็นอนัตราย
จากกระบวนการผลิตจะตอ้งได้รับการตรวจสุขภาพ ทุก 6 เดือน   การตรวจสุขภาพทุกคร้ังมีความ
จ าเป็นจะตอ้งให้แพทย ์พิจารณา และ ลงนาม แกไ้ข กรณีเกิดโรคจากการท างานหรืองานนั้นส่งผล
กระทบต่อสุขภาพ และทีมแพทย-์พยาบาล ประจ าพื้นท่ีจะตอ้งติดตามฟ้ืนฟู และแกไ้ขความผิดปกติ 
และจดัเก็บเขา้แฟ้มรายบุคคล เม่ือผลการตรวจปกติ หรือจบการติดตามการดูแลของการตรวจสุขภาพ
นั้น   
รายการตรวจสุขภาพให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย 6.2.2 

5.3 การตรวจสุขภาพประจ าปี  (Annual  Checkup) 
การตรวจสุขภาพประจ าปี การตรวจสุขภาพประจ าปีเพื่อให้ทราบความสมบูรณ์หรือความ

ผิดปกติของร่างกายและสามารถป้องกนัหรือรักษาความผิดปกตินั้นไดต้ั้งแต่ระยะเร่ิมแรกรวมทั้งการ
รับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม การตรวจสุขภาพประจ าปีได้จดัแบ่งเป็นโปรแกรมการตรวจ
สุขภาพจดัตามองค์ประกอบพื้นฐาน และตามความจ าเป็นของแต่ละบุคคลสามารถแบ่งตาม อายุ เพศ  
ปัจจยัเส่ียงต่อการเกิดโรค และลกัษณะความเหมาะสมของแต่ละบุคคลส าหรับรายการตรวจตามความ
เส่ียงของงานท่ีก าหนดตรวจประจ าปีจะเป็นตามขอ้ก าหนดใน EIA  ของธุรกิจนั้นๆ ก าหนดการตรวจ
สุขภาพประจ าปีใหก้บัพนกังานทุกคน ปีละ 1 คร้ัง ภายใตเ้ง่ือนไขการจา้งงาน  รวมถึงพนกังานใหม่ท่ี
เร่ิมงานก่อนวนัท่ี 1 กรกฎาคม ของทุกปี  
รายการตรวจสุขภาพประจ าปี ให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย 6.2.3 

บริษทัฯ จา้งเหมางานเป็นประจ า ตอ้งจดัใหมี้การตรวจสุขภาพส าหรับผูรั้บเหมาประจ า และจดั
ส่งผลการตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน และประจ าปีให้วิศวกรความปลอดภยัประจ าพื้นท่ี หรือหัวหน้า
งาน  
ตามกลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน)   ก าหนด ไวใ้นสัญญาการจา้งเหมางาน  

กรณีผูรั้บเหมาท่ีเป็นช่วงซ่อมบ ารุง/การผลิต ผูรั้บเหมาท่ีประจ าต าแหน่ง เช่น พนักงาน
ส่ิงแวดลอ้ม Fire man/Stand-by man ใหต้รวจหาสารเคมีในร่างกายเหมือนพนกังานกลุ่ม บริษทั พีทีที 
โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน)  โดยอ้างอิงรายการตรวจสุขภาพ ตามลักษณะงานท่ีบริษทัฯ 
ก าหนดตามกลุ่มธุรกิจ และติดตามผลการด าเนินการตามสัญญาเป็นประจ าทุกปี  และส่งผลการตรวจ
ให้พนักงานรับทราบเป็นรายบุคคลตามเวลาท่ีกฎหมายก าหนดรายการท่ีต้องการประกอบด้วย 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 12 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

สรุปผลรายบุคคลฉบบัส าเนา และสรุปผลการตรวจสุขภาพทั้งหมดเพื่อส่งให้วิศวกรความปลอดภยั 
หรืออาชีวอนามยัประจ าพื้นท่ีจดัเก็บเป็นประวติัสุขภาพ 
รายการตรวจสุขภาพประจ าปี ผู้รับเหมา ให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย 6.2.4 
5.4 การตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน 

การจดัให้มีการตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน เพื่อทราบสภาวะสุขภาพของลูกจา้งท่ีก าลงัจะ
ออกจากงาน ใชเ้ก็บเป็นหลกัฐานทางดา้นสุขภาพจากการสัมผสัปัจจยัเส่ียงทางดา้นเคมี และกายภาพ
ของลูกจา้ง 

การตรวจสุขภาพ ควรสอดคลอ้งกบัผลการประเมินการสัมผสัสารอนัตรายในส่ิงแวดลอ้มการ
ท างาน และระดบัความเส่ียงต่อสุขภาพของลูกจา้งแต่ละบุคคล และสามารถใช้ขอ้มูลผลการตรวจ
สุขภาพเดิมได ้ถา้ผลการตรวจคร้ังล่าสุดไม่เกิน 6 เดือน และจดัเก็บผลการตรวจก่อนเขา้งานในจดัเก็บ
สมุดสุขภาพ หรือแฟ้มประวติัพนักงาน  และต้องเก็บรักษาไวเ้ป็นเวลาอย่างน้อย 2 ปีหลังจากท่ี
พนกังานหมดสภาพการเป็นพนกังาน และด าเนินการมอบสมุดสุขภาพประจ าตวั ให้แก่พนกังานเม่ือ
ส้ินสุดการจา้ง ตามกฎหมายผลการตรวจสุขภาพจดัเก็บ ยกเวน้มีเหตุแห่งการฟ้องร้อง จดัเก็บจนกว่า
อายคุวามหมดลง   

ก่อนการออกจากงาน หน่วยงาน HR ของสายงาน ท่ีพนักงานสังกัด แจ้งช่ือพนักงานต่อ
หน่วยงาน Q-EH-OH  กรณีผลการตรวจสุขภาพคร้ังล่าสุดไม่เกิน 6  สามารถใชผ้ลนั้นได ้กรณีทีเกิน 6 
เดือน ด าเนินการจดัตรวจสุขภาพกรณีลาออก และจดัส่งผลการตรวจสุขภาพให้พนักงานก่อนการ
ส้ินสุดสัญญาจา้ง 
5.5 การตรวจสุขภาพเม่ือมีการยา้ยงาน 

ก่อนการยา้ยงาน หน่วยงาน HR ของสายงาน ท่ีพนกังานสังกดั แจง้ช่ือพนกังานต่อหน่วยงาน 
Q-EH-OH  เพื่อพิจารณารายการตรวจสุขภาพ ตามความเส่ียงเพิ่มเติม  และจดัการตรวจสุขภาพให้
เหมาะสม 
5.6 การสุ่มตรวจแอลกอฮอลแ์ละการใชย้าเสพติด  (Drug and Alcohol Screening) 

เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัสูงสุดในการปฏิบติังาน กลุ่มบริษทัฯ มีนโยบายในการตรวจสอบสาร
เสพติดในปัสสาวะ และแอลกอฮอล์ ในลมหายใจ  ดงันั้น พนักงานและผูรั้บเหมาทุกคน จะตอ้งให้
ความร่วมมือในการปฏิบติัตาม  การตรวจสารเสพติดโดยใช้อุปกรณ์การตรวจหาสารเสพติดท่ีเป็นท่ี
ยอมรับและเช่ือถือได้ ระดับการยินยอมให้ปฏิบัติงาน คือ 0 หรือ negative  ส าหรับการตรวจหา
ปริมาณแอลกอฮอล ์% ในลมหายใจ  ท่ีตรวจพบได ้ตอ้งไม่เกิน 40 mg % ส าหรับงานบนพื้นราบ  และ 
0 mg % ส าหรับงานบนท่ีสูง และท่ีอบัอากาศ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 13 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

 
 

5.7 การบนัทึก การจดัเก็บประวติั (Medical Record)   
ผลการตรวจสุขภาพแต่ละปีสถานพยาบาลทุกแห่ง จะตอ้งจดัเก็บส าเนาผลการตรวจสุขภาพผล

การติดตามการรักษา และการใช้บริการสถานพยาบาลประจ าวนัไวเ้ป็นหลกัฐานรวบรวมจดัส่งให้ 
แพทย์อาชีวเวชศสตร์ พิจารณาติดตามแก้ไข ความผิดปกติ และจัดท าโครงการเพื่อป้องกัน และ
ส่งเสริมสุขภาพของพนกังาน 
สมุดสุขภาพพนักงาน หรือ แฟ้มประวัติพนักงาน ประจ าสถานพยาบาล หรือ ประกอบด้วย 3 ส่วน 

1. การใหบ้ริการรักษาพยาบาลประจ าวนั 
2. ประวติัการท างาน ประวติัการสัมผสัปัจจยัเส่ียง ประวติัโรคจากการท างาน  
3. ผลการตรวจสุขภาพพนกังานทุกคร้ัง ผลการรักษา และ การติดตามการแกไ้ขความผิดปกติ 

แฟ้มบันทึกการรักษาพยาบาลและผลการตรวจสุขภาพ บุคคลอ่ืนไม่มีสิทธิท่ีร้องขอดู
ผลการรักษาพยาบาล ยกเวน้บุคคลท่ีมีหน้าท่ีดูแลสุขภาพพนักงานเท่านั้น และถือเป็น
ความลบัส่วนบุคคล 

4. จดัเก็บขอ้มูลสุขภาพ แบบ E-FILE 
สมุดสุขภาพ หรือ แฟ้มประวติัพนักงาน และต้องเก็บรักษาไว้เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ปี
หลงัจากท่ีพนกังานหมดสภาพการเป็นพนกังาน และด าเนินการมอบสมุดสุขภาพประจ าตวั 
ใหแ้ก่พนกังานเม่ือส้ินสุดการจา้ง ตามกฎหมายและตอ้งเก็บรักษาไวเ้ป็นเวลา 40 ปี หลงัจาก
ท่ีพนักงานหมดสภาพการเป็นพนักงาน และด าเนินการมอบสมุดสุขภาพประจ าตวั ให้แก่
พนกังานเม่ือส้ินสุดการจา้ง ยกเวน้มีเหตุแห่งการฟ้องร้อง จดัเก็บจนกวา่อายคุวามหมดลง 
รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น สอ 4, จผส 1  สถานพยาบาล
แต่ละแห่งจะตอ้งสรุปผลการตรวจสุขภาพ และรายงานตอ้งไม่เกิน  1 เดือน นับจากวนัท่ี
ไดรั้บรายงานฉบบัสมบูรณ์ และจดัส่งให้วิศวกรความปลอดภยัหรืออาชีวอนามยัประจ า
พื้นท่ีจดัส่งใหห้น่วยงานราชการต่อไป 

5. การจดัเก็บส าเนาผลการตรวจสุขภาพของผูรั้บเหมาจดัเก็บเฉพาะคร้ังล่าสุด ผลการตรวจ
สุขภาพตวัจริงจะตอ้งจดัเก็บท่ีบริษทัท่ีเป็นผูจ้า้งงานของผูรั้บเหมานั้น 

5.8 การเฝ้าระวงัทางการแพทย ์และการติดตามแกไ้ขความผิดปกติ(medical surveillance program )  
1. กรณีพบความผิดปกติจากผลตรวจสุขภาพให้แพทย์ของโรงพยาบาลพิจารณาผลการ

ผิดปกติ และระบุการส่งตรวจซ ้า   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 14 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

2. พยาบาลประจ าพื้นท่ีสรุปผล  และกรณีท่ีพบความผิดปกติให้น าปรึกษาแพทยอ์าชีวเวช
ศาสตร์ประจ าสถานพยาบาลบริษทัฯ ประสานงานหน่วยงาน Q-EH-OH  เพื่อส่งตรวจซ ้ า 
พิจารณาโรคท่ีเก่ียวขอ้งกับการท างาน คน้หาสาเหตุร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อหา
มาตรการป้องกนัและแกไ้ขพร้อมทั้งเก็บเอกสารทั้งหมดไวเ้ป็นหลกัฐาน และแจง้ผลการ
ตรวจสุขภาพของลูกจ้างท่ีพบความผิดปกติหรือ การเจ็บป่วยจากการท างาน การให้การ
รักษาพยาบาลและการป้องกนัแกไ้ข ตามแบบ จผส.1 ให้พนกังานตรวจแรงงานภายใน 30 
วนั นบัแต่วนัท่ีทราบความผิดปกติหรือความเจ็บป่วยท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานนั้น 
กรณีผูรั้บเหมาประจ ามีความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ  ใหห้วัหนา้งาน ประสานงาน
กบัวิศวกรความปลอดภยั หรืออาชีวอนามยัประจ าพื้นท่ี  และจดัส่งผลการแกไ้ข หรือการ
รักษาเพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานท่ีสถานพยาบาล   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 15 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 16 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

5.9 การส่ือสารและติดตามพนกังาน 
การให้บริการจดัตรวจสุขภาพทุกคร้ัง  ก่อนการให้บริการอย่างน้อย  1 เดือน จะตอ้งมีการ

ส่ือสารไปยงัพนกังาน เพื่อให้พนกังานทราบช่วงเวลา และสถานท่ีให้บริการรวมทั้งการปฏิบติัตน
ก่อนการเข้าตรวจสุขภาพ  มีการแจ้งไปยงัพนักงานท่ีเก่ียวข้องผ่าน mail  ป้ายประชาสัมพันธ์  
วารสาร   เอกสารประชาสัมพนัธ์ จะตอ้งระบุ วนั เวลา สถานท่ีให้บริการ ก าหนดการ และวิธีการ
ปฏิบติัตนก่อนการตรวจสุขภาพทุกคร้ัง  

การตรวจสุขภาพเป็นหน้าท่ีท่ีพนักงานจะต้องให้ความร่วมมือและต้องเข้าร่วมการตรวจ
สุขภาพ ดงันั้น พนกังานท่ีไม่เขา้รับการตรวจสุขภาพจะแจง้ต่อหน่วยงาน SHE แต่ละพื้นท่ี 

แบบแจ้งสาเหตุของการไม่เข้าตรวจสุขภาพ เอกสารแนบท้าย 6.2.5.3 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 17 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

6.1 ค าจ ากดัความ 

การตรวจสุขภาพ คือ การตรวจสภาพของร่างกายโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ แผนปัจจบุนัชั้น 1 ซ่ึง
ประกอบดว้ย การซกัประวติั การตรวจร่างกาย และการตรวจ ทางห้องปฏิบติัการทั้งดา้น
กายภาพ (Physical Examination) และทางชีวเคมี (Biochemical) แบ่งเป็น 

• การตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน 
• การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงานเป็นระยะๆ 
• การตรวจสุขภาพเพ่ือประเมินก่อนกลบัมาท างาน 
• การตรวจสุขภาพก่อนการเลิกจา้ง  

การพจิาณาผลการตรวจสุขภาพ 

(พนักงานใหม่) 

• ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง ไม่มีปัญหาดา้นสุขภาพท่ี
อาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังาน ในต าแหน่งนั้นๆ ซ่ึงหากรับเขา้ปฏิบติังาน อาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคลผูน้ั้น จึงไม่สามารถรับเขา้ท างานได ้
• ไม่ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม)่ หมายถึง มีปัญหาทาง 

สุขภาพท่ีอาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังาน ในต าแหน่งนั้นๆ จึงไม่สามารถรับเขา้
ท างานได ้

การเฝ้าระวังทางการแพทย์(Medical 
Surveillance ) 

คือ ระบบการประเมินปัจจยัเส่ียงจากการท างานของพนกังานทุกคน และ ด าเนินการ 
ป้องกนั รักษา และ ฟ้ืนฟู  เพื่อใหพ้นกังานสามารถท างานไดอ้ยา่งปลอดภยัและมี
ประสิทธิภาพ ระบบน้ีจะประเมินปัจจยัเส่ียงของแต่ละบุคคล และก าหนดมาตรการใน
การลดความเส่ียงลงให้มีประสิทธิภาพ และจะท าการพิจาณาในกลุ่มงาน และ องคก์ร 
เพื่อท าการป้องกนั และ ลดโอกาสท่ีจะเกิดโรคจากการท างาน หรือ การเกิดอุบติัเหตุ 
ตวัอยา่งของ การเฝ้าระวงัทางการแพทยค์ือ โครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน โครงการให้
ภูมิคุม้กนัไวรัสตบัอกัเสบ บี โครงการให้วคัซีนไขห้วดัใหญ่ เป็นตน้ การจดัการรายการ
ตรวจ 
 
สุขภาพจะมาจากผลการประเมินความเส่ียงดา้นสุขภาพ (Health Risk Assessment 
=HRA) 

ปัจจยัเส่ียงดา้นเคมี 
(Chemical Hazards) 

ผลจากการสัมผสัสารเคมี ทั้ง ในรูปของ ไอระเหย  แก๊ส ฝุ่ น ฟูม การสัมผสัโดยการ
หายใจ การสัมผสัทางผิวหนงั การกิน ผลการสัมผสั จะท าใหเ้กิดการ สะสม และ อาจ
เกิดพิษโดยเฉียบพลนั    
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 18 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

ปัจจยัเส่ียงดา้นกายภาพ 
(Physical Hazards) 

ปัจจยัเส่ียงดา้นกายภาพท่ีมีผลการะทบต่อสุขภาพ ไดแ้ก่ เสียง ความร้อน รังสี ความดนั 
เป็นตน้      

สมุดสุขภาพพนกังานหรือแฟ้ม
ประวติัพนกังาน 
(Medical Record ) 

ระบบบนัทึกแฟ้มประวติัพนกังาน จะเป็นการจดัเก็บผลการตรวจสุขภาพรายบุคคล 
บนัทึกจะประกอบดว้ย ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์ผลการตรวจทาง รังสี ผลการ
ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ และ ผลการตรวจทางเคมีอืน่ๆ  ผลการรักษาพยาบาล การรักษา
ประจ าวนั 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

รายการตรวจสุขภาพทั้งหมด สามารถ  พิจารณารายละเอียด ได้ท่ี   Attachment (1) 

รายการตรวจสุขภาพของพนักงานแผนการด าเนินงาน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1                                                                หนา้ 19 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

 

6.2.1 โปรแกรมการตรวจสุขภาพก่อนการจา้งงงานตามปัญจยเส่ียง (Pre-employee Medical Examination Program Matrix) 

ตาราง  1 : รายการตรวจตามลกัษณะการท างาน 

Item examination  parameter office work(P1) office work(P2) technical work(P3) 

admin,office ,account  
Age < 30 years 

admin,office ,account  
Age > 30 years 

Operation-
maintenance,lab,Process 
engineering-engineering 

ALL Age  
Physical examination Sign by occ med doctor / / / 

Completed blood count 
(CBC & differential ) 

Hb,Hct,WBC,RBC, Platelet Count, PltSmear,MCV,MCH, 
MCHC,PMN,Lympocyte,eosonophil,monocyte,basophil,atyp.lymp RDW, RBC 

MORP,other 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1                                                                หนา้ 20 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

 

Urine Urine analysis color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrate,ketone,urobililobin,bililobin,leukocyte,rbc,w
bc,sq,epi,cast,calcium oxalate,uric 

acid,amophous,mucous,bacteria,fungus,other,summary 

/ / / 

Occupational Vision Test 
+  ตาปอดสี 

  / / / 

 Kidney function test         

-       BUN   / / / 

-       CREATININE   / / / 

Liver function test         

-       SGOT   / / / 

-       SGPT   / / / 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1                                                                หนา้ 21 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

 

-        Alkaline Phosphates   / / / 

-       direct BILILUBIN   / / / 

-   TOTAL BILILUBIN   / / / 

Chest X-Ray   / / / 

Blood pressure   / / / 

Lipid Profile         

    - Triglyceride   / / / 

     - Cholesterol   / / / 

     - HDL Cholesterol   / / / 

     - LDL Cholesterol   / / / 

 Fasting Blood Sugar   / / / 

Uric Acid   / / / 

Blood group   / / / 
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HBs. Ag. and HBs. Ab   / / / 

HBs. AbC (Anti-HBc)   / / / 

BMI   / / / 

EKG  12 lead with graph    / / 

Audiometry  frequency 500-8000 Hz both ears     / 

Lung Function Test FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-75 %     / 
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ตาราง  2 :  รายการตรวจตามความเส่ียงสารเคมี ตามต าแหน่งงาน และ พื้นท่ีปฏิบัติงาน ส าหรับพนกังานกลุ่ม technical  

  

รายการตรวจตามความเสีย่งของสารเคมทีีส่มัผสั (กายภาพ/สารเคม/ีเง ือ่นไขใน EIA) ตามต าแหนง่งาน

พื้นที่ ปฏบัิตงิาน รายการตรวจ ต าแหน่งงาน

t,t, muconic acid เพือ่หาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพือ่หาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพือ่หาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพือ่หาสารปรอทในปัสสาวะ

Lead เพือ่หาสารตะกัว่ในเลอืด

total As ใน ปัสสาวะ 

t,t, muconic acid เพือ่หาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพือ่หาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพือ่หาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพือ่หาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ ์styrene)

Total Arsenic เพือ่หาสารหนูในปัสสาวะ ตรวจซ ้าดว้ย Inorganic Arsenic

t,t, muconic acid เพือ่หาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพือ่หาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพือ่หาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพือ่หาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ ์styrene)

1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in urine  เพือ่หาสาร 1,3 

Butadiene ในปัสสาวะ

Total Arsenic เพือ่หาสารหนูในปัสสาวะ ตรวจซ ้าดว้ย Inorganic Arsenic

t,t, muconic acid เพือ่หาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพือ่หาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพือ่หาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพือ่หาสารปรอทในปัสสาวะ

t,t, muconic acid เพือ่หาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพือ่หาสาร Toluene ในปัสสาวะ

REF- ARO 

Operator, Electrical Technician, QMI Technician, Maintenance Technician, Maintenance Support Technician, Senior 

Operator,Senior Maintenance Support Technician, Senior Mechanical Technician, Senior Project Technician, Senior QMI 

Technician, Shift Supervisor, ERS Supervisor, I&E Supervisor, Inspection Supervisor, Maintenance Support Supervisor, QMI 

Supervisor, Mechanical Supervisor, QMI Engineer, E&M Engineer, Environmental Engineer, Inspection Engineer, Reliability 

Engineer, Maintenance System Engineer, Mechanical Engineer, Process Control Engineer, Process Engineer, Project Engineer, 

Senior Civil Engineer, Senior Process Engineer, Senior Project Engineer, Senior Reliability Engineer, Senior Rotating Engineer, 

Senior Electrical Engineer, Senior Environmental Engineer, Senior Maintenance System Engineer, Senior Materials and 

Corrosion Engineer, Senior Mechanical Engineer, Senior ERS Chief, Senior Inspection Engineer, Senior Instrument/Electrical 

Engineer, Day Manager, Project Manager, Shift Manager, Acting Shift Manager

OLE

( I- 1 (O- P1, U- P1,

 O- PP, Q- SH- O1))

(O- P3, Q- SH- O2 )

Operator, Process Engineer, Production Process Engineer, Production Processing Coordinator, Project Engineer, QMI 

Supervisor, QMI Technician,

 Senior Electrical Engineer, Senior Electrical Technician, Senior Maintenance Support Technician, Senior Maintenance System 

Engineer, Senior Mechanical Engineer

, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Project Engineer, Senior QMI Engineer, Senior QMI Technician, 

Senior Technician, Shift Manager, Shift Supervisor

 Supervisor (SWRO), SWRO Supervisor,Shift Manager

OLE (I- 4 (o- p2)) 

Day Manager, Division Manager, Operator, Senior Operator, Shift Manager ,Operator, Process Engineer, Production Process 

Engineer, Production Processing Coordinator, Project Enginee,enior Electrical Engineer, Senior Electrical Technician, Senior 

Maintenance Support Technician, Senior Maintenance System Engineer, Senior Mechanical Engineer, Senior Mechanical 

Technician,

ET Cracker

Day Manager , Division Manager, Electrical Engineer, Electrical Supervisor, Electrical Technician, I&E Supervisor, Instrument 

Engineer, Instrument Technician, Maintenance Planner, Maintenance Support Supervisor, Mechanical Engineer, Mechanical 

Supervisor, Mechanical Technician, Operator, Process Engineer, QMI Supervisor, Senior Mechanical Engineer, Senior 

Mechanical Technician, Senior Operator, Shift Manager, Shift Supervisor

Electrical Engineer, Electrical Supervisor, Electrical Technician, I&E Supervisor, Maintenance Planner, Maintenance Support 

Supervisor, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Mechanical Technician, QMI Supervisor, Senior Mechanical 

Engineer, Senior Mechanical Technician

TEM(2 )
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รายการตรวจตามความเสีย่งของสารเคมทีีส่มัผสั (กายภาพ/สารเคม/ีเง ือ่นไขใน EIA) ตามต าแหนง่งาน

พื้นที่ ปฏบัิตงิาน รายการตรวจ ต าแหน่งงาน

Methanol  ในปัสสาวะ

Anti-HAV IgM 

ตรวจอจุจาระ  (Stool examination)

o-creasol  เพือ่หาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methanol  ในปัสสาวะ

Anti-HAV IgM 

ตรวจอจุจาระ  (Stool examination)

Manatance 

(EOP,TOL)
Methanol  ในปัสสาวะ

Division Manager, I&E Supervisor, Maintenance Support Supervisor, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, 

Mechanical Technician, QMI Engineer, QMI Supervisor, QMI Technician, Senior Electrical Technician, Senior Instrument 

Technician, Senior Maintenance Support Technician, Senior Mechanical Engineer, Senior Mechanical Technician

t,t, muconic acid เพือ่หาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพือ่หาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพือ่หาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพือ่หาสารปรอทในปัสสาวะ

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพือ่หา Hexane

Methanol  ในปัสสาวะ

lAB

(GGC)
Senior Operator, Operator, Operator

GRN

(GGC) Acting Day Manager, Division Manager, Operator, Process Engineer,Instrument Engineer, Senior Electrical Engineer, Senior 

Instrument Engineer, Senior Mechanical Engineer

, Senior Operator, Senior Process Engineer, Senior Process Engineer, Shift Manager

lab center 

 Chemist, Division Manager, Good Laboratory Practices Leader, Laboratory Analyst, Laboratory Instructor, Laboratory Skilled 

Specialist, Laboratory Supervisor, Senior Chemist,

 Senior Laboratory Analyst
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รายการตรวจตามความเสีย่งของสารเคมทีีส่มัผสั (กายภาพ/สารเคม/ีเง ือ่นไขใน EIA) ตามต าแหนง่งาน

พื้นที่ ปฏบัิตงิาน รายการตรวจ ต าแหน่งงาน

t,t, muconic acid เพือ่หาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพือ่หาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพือ่หาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพือ่หาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ ์styrene)

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพือ่หา Hexane

POL # 1  (HD2) &  

POL #  2 (HD1)

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพือ่หา Hexane

Day Manager, Division Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic 

Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process 

Engineer, Product Engineer, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift Manager

t,t, muconic acid เพือ่หาสาร Benzene ในปัสสาวะ

o-creasol  เพือ่หาสาร Toluene ในปัสสาวะ

Methyl hippuric acid  เพือ่หาสาร Xylene ในปัสสาวะ

Total Mercury เพือ่หาสารปรอทในปัสสาวะ

mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ ์styrene)

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพือ่หา Hexane

o-creasol  เพือ่หาสาร Toluene ในปัสสาวะ

2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพือ่หา Hexane

GCS mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ ์styrene)

Day Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic Supervisor, 

Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process Engineer, Senior Instrument 

Technician, Senior Maintenance Planner, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift 

Manager

 *  Plant PPCL  (t,t, muconic acid เพือ่หาสาร Benzene ในปัสสาวะ ,

acetone in urin ,phenol in urine)

 LDPE   &LLDPE

Day Manager, Division Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic 

Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process 

Engineer, Product Engineer, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift Manager

Operator, Electrical Technician, QMI Technician, Maintenance Technician, Maintenance Support Technician, Senior 

Operator,Senior Maintenance Support Technician, Senior Mechanical Technician, Senior Project Technician, Senior QMI 

Technician, Shift Supervisor, ERS Supervisor, I&E Supervisor, Inspection Supervisor, Maintenance Support Supervisor, QMI 

Supervisor, Mechanical Supervisor, QMI Engineer, E&M Engineer, Senior Safety engineer,Safety Engineer,Environmental 

Engineer, Inspection Engineer, Reliability Engineer, Maintenance System Engineer, Mechanical Engineer, Process Control 

Engineer, Process Engineer, Project Engineer, Senior Civil Engineer, Senior Process Engineer, Senior Project Engineer, Senior 

Reliability Engineer, Senior Rotating Engineer, Senior Electrical Engineer, Senior Environmental Engineer, Senior Maintenance 

System Engineer, Senior Materials and Corrosion Engineer, Senior Mechanical Engineer, Senior ERS Chief, Senior Inspection 

Engineer, Senior Instrument/Electrical Engineer, Day Manager, Project Manager, Shift Manager, Acting Shift Manager , 

Logistic Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner,  

 phenol

Day Manager, Division Manager, Electrical Engineer, Environmental Engineer, I&E Supervisor, Instrument Engineer, Logistic 

Operator, Logistic Supervisor, Maintenance Planner, Mechanical Engineer, Mechanical Supervisor, Operator, Process 

Engineer, Product Engineer, Senior Mechanical Technician, Senior Operator, Senior Process Engineer, Shift Manager

lab (HDPE Plant 1  & 

lab (HDPE Plant 2)

 Division Manager, Project Engineer, Researcher, Researcher Assistant, Senior Analyst, Senior Researcher, Specialist, Specialist Innovation
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6.2.2 รายการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียง   รายการตรวจสุขภาพ ส าหรับพนักงานท่ีปฏิบัติงานในพืน้ท่ีการผลิตประจ าปี 2563  บริษัท พทีทีี โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) 

 

ล ำดบั รำยกำร เกณฑ์ ARO1 ARO2

UTY

(U-CM-

OP , U-

TM-

CM,U-

TM-MP) 

UTY

(U-CM-

OP,,U-

P1, U-

TM-

P1,U-

TM-

REF

GC2 - 

OLE1 

(O-P1, 

O-MN1, 

O-P4)

GC2 ; 

Share 

service 

OLE

 (I-4 (o-

p2),O-

MN) 

New

GC 11 

ET 

Cracker 

new

GC 11 

& pttgc 

12 

office 

services 

 new 

TEM
(2) GGC  GGC 

( LAB )
EOB

Lab 

center

T-LB-

O1,

T-LB-

O2,

T-LB-

Lab 

center

T-LB-O4

Lab 

center

T-LB-O5

 

innovati

on

POL #1  

 NEW 

(HDPE 

2)

GC2

POL # 

2 NEW 

(HDPE1)
LDPE  

NEW

LLDPE

NEW 

GC11

lab

 (HDPE 

Plant 1  

NEW

lab

 (HDPE 

Plant 2  

NEW

 LAB 

GCS 

NEW

GCS 

NEW
PPCL

Share 

service 

PTTGC1

1 

NEW

GCO

NEW

GCP

NEW

    Program  การตรวจ A1 A2 A3 A4 A B B C D E F G H J K1 K2 K3 L M N O P Q U R/ lab R S V X Y

รายการตรวจท่ัวไป

1 ตรวจร่างกายท่ัวไปโดยแพทย ์(Physical Examination)
ทกุคนที่

สมัผัส
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

2 ตรวจเอกซเรยท์รวงอก (Chest  X-ray  Digital)
ทกุคนที่

สมัผัส
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

3 ตรวจปัสสาวะ (Urine Analysis)
ทกุคนที่

สมัผัส
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

4 ตรวจเม็ดเลอืดแบบสมบรูณ์  CBC
ทกุคนที่

สมัผัส
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

5 ตรวจเลอืดดกูารท างานของไต (Creatinine, BUN)
ทกุคนที่

สมัผัส
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

6 ตรวจเลอืดทดสอบการท างานของตบั (SGOT, SGPT, Alk Phos, Bilirubin)
ทกุคนที่

สมัผัส
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

7 ตรวจสมรรถภาพการท างานปอด (Pulmonary function test) เฉพาะ EIA ระบุ

เฉพาะ EIA

 ระบ ุและ 

ไมใ่ช ้

ใบรับรอง

แพทยอ์ับ

• • • • • • • • • •

8 t,t, muconic acid เพือ่หาสาร Benzene ในปัสสาวะ
ทกุคนที่

สมัผัส
• • • • • • • • • • • • • • • • • •

9 o-creasol  เพือ่หาสาร Toluene ในปัสสาวะ
ทกุคนที่

สมัผัส
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

10 Methyl hippuric acid  เพือ่หาสาร Xylene ในปัสสาวะ
ทกุคนที่

สมัผัส
• • • • • • • • • • • • • • •

11 Total Mercury เพือ่หาสารปรอทในปัสสาวะ
ทกุคนที่

สมัผัส
• • • • • • • • • • • • •

12 Lead เพือ่หาสารตะกั่วในปัสสาวะ
ทกุคนที่

สมัผัส
•

13 mandelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (อนุพันธ ์styrene)
ทกุคนที่

สมัผัส
• • • • • • • • • • • •

14 2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพือ่หา Hexane
ทกุคนที่

สมัผัส
• • • • • • • • • • • •

15 Methanol  ในปัสสาวะ
ทกุคนที่

สมัผัส
• • • • •

16 Anti-HAV IgM 
G-OA-OP, 

G-OA-TE
• •

17 ตรวจอจุจาระ  (Stool examination)
G-OA-OP, 

G-OA-TE
• •

18 ตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชวีอนามัย(occupational vision test) • • • • • • • • • • • •

19
1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in urine  เพือ่หาสาร 1,3 Butadiene ใน

ปัสสาวะ

ทกุคนที่

สมัผัส
•

20 acetone in urin 
ทกุคนที่

สมัผัส
• • • • •

21 phenol in urine
ทกุคนที่

สมัผัส
•

20 Total Arsenic เพือ่หาสารหนูในปัสสาวะ ตรวจซ ้าดว้ย Inorganic Arsenic

เฉพาะผูท้ี่

สมัผัส 

Arsenic 

• • • • • •

21 ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiogram)

risk group

 ทกุคน

สมัผัสสยีง 

•

•

ปีละ 2 

ครัง้

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

22 ตรวจ Mandelic acid และ/หรอื Phenylglyoxylic acid ในปัสสาวะ (เอทลิเบนซนี) •

23 ตรวจ Thiocyanate ในปัสสาวะ (ตรวจหา Acrylonitrile) •

24 รายการตรวจเพิม่เตมิ ส าหรับงานอับอากาศ

การตรวจคลืน่ไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads เฉพาะอับอากาศ

ตรวจสมรรถภาพการท างานปอด (Pulmonary function test)ส าหรับงานอับอากาศ เฉพาะอับอากาศ

การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ การมองมติลิกึ เฉพาะอับอากาศ
ตรวจร่างกายโดยแพทย ์เพือ่ขอใบรับรองแพทยส์ าหรับงานอับอากาศ ( certificated for 

Confined work)
เฉพาะอับอากาศ

25 Fire fighter and Rescue Team Fitness Verification

การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ การมองมติลิกึ

การตรวจสมรรถภาพของปอด (Spirometry)

การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometry) หรอื Whispered voice test 

การตรวจคลืน่ไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads กรณีพบความผดิปกตจิากคลืน่ไฟฟ้าหวัใจ 

และ อาย ุมากกวา่ 40 ปี ท าการการทดสอบสมรรถภาพหวัใจดว้ยการวิง่สายพาน 

ตรวจร่างกายโดยแพทย ์เพือ่ขอใบรับรองแพทยส์ าหรับงาน Fire fighter

26 Work at height Fitness Verification

การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ การมองมติลิกึ

การตรวจสมรรถภาพของปอด (Spirometry)

การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiometry) หรอื Whispered voice test 

การตรวจคลืน่หวัใจ (EKG)กรณีพบความผดิปกตจิากคลืน่ไฟฟ้าหวัใจ และ อาย ุมากกวา่ 

40 ปี ท าการการทดสอบสมรรถภาพหวัใจดว้ยการวิง่สายพาน (Exercise Stress Test) 

ผลตรวจระดบัน ้าตาลในเลอืด      FBS กรณีทีส่งุ  แพทยส์ัง่ตรวจ    HBA1C 

ตรวจร่างกายโดยแพทย ์เพือ่ขอใบรับรองแพทยส์ าหรับงานทีส่งู

รายการตรวจตามความเสีย่งของสารเคมทีีส่มัผัส (กายภาพ/สารเคม/ีเงือ่นไขใน EIA)

รำยกำรตรวจสขุภำพ ส ำหรบัพนกังำนทีป่ฏบิตังิำนในพืน้ทีก่ำรผลติบรษิทั PTTGC -2563
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1                                                                หนา้ 27 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

 

 

หมายเหตุ : ค  าอธิบายเพิ่มเติม 
  Concerning person 
  Operation, Maintenance, LAB, Innovation, : parameters are depend on area based 
  Program: ประกอบดว้ย 

1. รายการตรวจทัว่ไป 
2. รายการตรวจสุขภาพส าหรับสารเคมี ตามท่ี EIA ก าหนด เช่น benzene 
3. รายการตรวจเพิ่มเติมตามความเส่ียงของการสัมผสั 
4. รายการตรวจสุขภาพส าหรับงานอบัอากาศ
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 28 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

6.2.3 รำยกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 

  

รายการตรวจสุขภาพพนักงานกลุ่ม PTTGC

ล าดับ รายการ เกณฑ์ Program 1
Program 2  
(program 1 + 

อับอากาศ)

Program 3
 (program 1 + 

อับอากาศ+ 

ไวรัสตับ)

รายการตรวจทั่วไป 

1 ตรวจร่ำงกำยทัว่ไปโดยแพทย ์(Physical Examination) ทุกคน • • •
2 ดชันีมวลกำย และเสน้รอบเอว (BMI & Waist circumference) ทุกคน • • •
3 ตรวจเอกซเรยท์รวงอก (Chest  X-ray : Large film / Digital) ทุกคน • • •
4 ตรวจปัสสำวะ (Urine Analysis) ทุกคน • • •
5 ตรวจเมด็เลือดแบบสมบูรณ์  CBC ทุกคน • • •
6 ตรวจระดบัยูริกในเลือด  (Uric acid) ทุกคน • • •
7 ตรวจอุจจำระ (Fecal occult blood) เพ่ือหำ human haemoglobin ทุกคน • • •
8 ตรวจเลือดดูกำรท ำงำนของไต (Creatinine, BUN) ทุกคน • • •
9 ตรวจเลือดทดสอบกำรท ำงำนของตบั (SGOT, SGPT, Alk Phos, Bilirubin) ทุกคน • • •

10 ตรวจน ้ำตำลในเลือด Sugar ทุกคน • • •
11 ตรวจระดบัไขมนัในเลือด (Total cholesterol, LDL, HDL, Triglyceride) ทุกคน • • •
12 ตรวจสมรรถภำพกำรมองเห็นทำงอำชีวอนำมยั (visual acuity, visual field, 

far point, near point, binocular vision, stereo depth, later & horizontal phoria)
ทุกคน • • •

13 ตรวจหำเช้ือและภูมิคุม้กนัต่อไวรัสตบับี (HBs Ag, Anti-HBs, Anti-HBc) ทุก 5ปี เร่ิม 2555 • • •
14 ตรวจหำภูมิคุม้กนัต่อไวรัสตบับี ( Anti-HBs) ทุกๆ 5 ปี • • •

รายการตรวจตามปัจจัยเส่ียง (กายภาพ/สารเคม/ีเง่ือนไขใน EIA)

15 ตรวจร่ำงกำยทัว่ไปโดยแพทย ์ส ำหรับงำนอบัอำกำศ (Confined space 
physical examination)

SEGs • •
16 ตรวจสมรรถภำพกำรท ำงำนปอด (Pulmonary function test) SEGs • •
17 กำรตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหวัใจ (EKG) 12 Leads SEGs • •
18 Anti-HAV IgM  เฉพาะพื้นที่ ตาม EIA G-OA-OP, 

G-OA-TE
•

19 ตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ(Audiogram) เฉพาะพื้นที่ ตาม EIA

20 รายการตรวจสารเคม ีเฉพาะพื้นที่ ตาม EIA

รายการตรวจตามอายุ / เพศ

21 กำรตรวจคล่ืนไฟฟ้ำหวัใจ (EKG) 12 Leads ช,ญ > 35 ปี * * *
22 ultrasound whole abdomen ช,ญ > 35 ปี * * *
23 Prostate-Specific Antigen Testing (PSA) ช > 45 ปี * * *
24 Mammography ญ > 35 ปี * * *
25 Thin Prep Pap Test ญ > 30 ปี * * *
26 ตรวจมะเร็งล าใส้อาย ุ50 ปี(colonoscope)  ตรวจทุก  5 ปี  เร่ิม ปี 2560 ช,ญ >50 ปี * * *
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 29 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

หมายเหตุ: 
 (1) ค  าอธิบายแต่ละ Program: 
Pro 1   : รายการตรวจทัว่ไป 
Pro 2   : รายการตรวจตามปัจจยัเส่ียง (งานท่ีอบัอากาศ) 
Pro 3  : รายการตรวจตามปัจจยัเส่ียง (ตาม EIA) 
 (2) รายการตรวจของแต่ละคนท่ีจะไดต้รวจจริง คือ Pro 1+ รายการตรวจตามอายุ/
เพศ ของคน 
นั้นๆ เช่น พนักงานหญิงอายุ 50 ปี คนหน่ึงถูกก าหนดโปรแกรมเป็น Pro 1 จะ
ไดรั้บการตรวจจริง คือ Pro1 +  Option ตามอายแุละเพศ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 30 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

6.2.4  รำยกำรตรวจสุขภำพผูรั้บเหมำ 
รำยกำรตรวจสุขภำพทั้งหมด สำมำรถ  พิจำรณำรำยละเอียด ไดท่ี้  P-(Q-SH)-030 attachment (2) รำยกำรตรวจสุขภำพของผูรั้บเหมำ
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ก ข ฃ ค ฅ ฆ ง จ ฉ ช ซ ฌ ญ ฎ ฏ ฐ ฑ ฒ ณ ด ต ถ ท ธ น บ ป ผ ฝ พ ฟ ภ ม ย ร ล ว ศ ษ ส ห ฬ อ ฮ A B C D E F G H I J K L M N O P Q U R S T W X Y

1 ตรวจร่างกายโดยแพทย์ (Physical  examnination) √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

2 เอกซเรย์ทรวงอกฟิลม์ใหญ ่(Chest X-ray) √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

3 ตรวจคลืน่ไฟฟ้าหวัใจ (EKG) เฉพาะ อายุ 35  ปี √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ - √ √ √ √ √

4 ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Adiometry) √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ไม่ตรวจ ไม่ตรวจ ไม่ตรวจ ไม่ตรวจ ไม่ตรวจ ไม่ตรวจ ไม่ตรวจ ไม่ตรวจ ไม่ตรวจ ไม่ตรวจ √ ไม่ตรวจ ไม่ตรวจ ไม่ตรวจ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

5 ตรวจสายตาทางอาชวีอนามัย (Occupation Vision Test) √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

6 ตรวจสมรรถภาพปอด (Lung Function Test) √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ไม่ตรวจ ไม่ตรวจ ไม่ตรวจ √ √ √ √ √ √ √ √ ไม่ตรวจ ไม่ตรวจ ไม่ตรวจ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

7 ตรวจความสมบรูณ์ของเลอืด (Complete Blood Count) √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

8 ตรวจระดับน ้าตาลในเลอืด Blood glucose (Fasting blood sugar ) √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

9 ตรวจภาวะการท างานของไต Renal Function Test (BUN, Creatinine) √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

10 ตรวจระดับไขมันในเลอืด Lipid Profile (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL) √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

11
ตรวจสมรรถภาพการท างานของตับ Liver function Test (Alk.phos, SGOT, 

SGPT,T.Bilirubin , D.Bilirubin)
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

12 ตรวจระดับกรดยูรคิในเลอืด (Uric acid ) √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

13 ตรวจปัสสาวะอย่างสมบรูณ์ (Urine Analysis) √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

14 ตรวจหาเชือ้และหาภมูไิวรัสตับอักเสบบ ีทกุ 5 ปี √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

15 ตรวจหาไวรัสตับอักเสบเอ √

16 ตรวจหาแอมเฟตามนีในปัสสาวะ

18 การค านวณ BMI และวดัเสน้รอบเอว √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

19 ตรวจระดับเบนซนีในปัสสาวะ (tt muconic acid in Urine) √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

20 ตรวจระดับสารโทลอูนี หรือทนิเนอร์ในปัสสาวะ (hippuric or Toluene  in Urine) √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

21 ตรวจระดับไซลนีในปัสสาวะ (methyl hippuric acid in Urine) √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

22 ตรวจระดับสารหนูในปัสสาวะ (Arsennic in Urine) √ √ √ √ √ √ √

23 ตรวจระดับสารปรอทในปัสสาวะ (Mercury in Urine) √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

24 ตรวจ ตะกั่ว ใน เลอืด (lead) √ √ √ √ √ √ √ √

25 ตรวจ Methanol ในปัสสาวะ √ √ √ √ √ √ √

26 ตรวจปัสสาวะHexane (2,5-Hexanedion in urine (end of shift) √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

27
ตรวจปัสสาวะ stylene( Mandelic acid plus phenylglyoxylic acid in urine (end of

 shift))
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

28
ตรวจ 1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in urine  เพือ่หาสาร 1,3 

Butadiene ในปัสสาวะ
√ √ √ √ √

29 ANTI-HAV IgM √ √ √ √

30
ตรวจหาไขพ่ยาธใินอุจจาระ (Stool examination) เฉพาะผูท้ีต่อ้งปฏบิตังิานสัมผัสกับ

วตัถุดบิ และผลติภัณฑข์อง TOL
√ √ √ √

31 actone in urine √ √ √ √

32 phenol in urine √ √ √ √

กรณีงำนประดำน ำ้

33

ส าหรับกรณีมผีูเ้ขา้ท างานทีอ่ับอากาศ - ตรวจรา่งกายท่ัวไปโดยแพทยอ์า

ชวีเวชศาสตร์

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

รายการตามประกาศกรม

สวสัดกิารและคุม้ครอง

แรงงาน

เรือ่ง โรคทีห่า้มท างาน

ประดาน ้า

พ.ศ. ๒๕๕๓

Rigger

งำนประดำน ำ้ที ่

SPM

ช่ำงเทคนคิ 

พยำบำล

 

daytime

แมบ่ำ้น (Lab)Maintenance Support and operation Support  or Operation Support or helper (ผูช้ว่ยชำ่ง)

หวัหนำ้หนว่ย

 รปภ& รปภ.

ทกุพนืที,่

พนกังำน

สือ่สำร,หอ้ง

บตัร

จนท. WH  (ยกเวน้งำนธุรกำร)

ช่ำง/

ผูช้่วย

ช่ำง

หนว่ยงำน

 H-GA

ทกุพืน้ที่

admin 

ท ัว่ไปที่

ไมไ่ดเ้ขา้

เขตหวง

หา้มอืน่ๆ 

เชน่ แมบ่า้น,

 ธุรการ, 

receptionist

ส ำหรบักรณีมผีูท้ ีเ่ขำ้ท ำงำนทีอ่บัอำกำศ

SSB (safety stand by man)
Safety/Envi. Officer  OR OTHER 

support  SHE
safety inspector จนท.คลงัเฉพำะต ำแหนง่โหลดสำรเคมี

พนกังำน

ผูช้ว่ย 

Lab. 

(BPE, 

HDPE , 

I-1,Lab 

Center,in

ovation)

ดบัเพลงิ 

พนกังาน

ขบัรถ

H-GA-TA 

 

คนสวน / 

ภมูทิศัน/์

H-GA-AD 

ทกุพืน้ที่

รำยกำรตรวจสขุภำพสำรเคมี

รำยกำรตรวจสขุภำพท ัว่ไป และตำมควำมเสีย่งอืน่ๆ

พนง.สาย

ตรวจ และ 

พนง.ขบั

รถราง GC 7
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จ ากดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้ร้ังท่ี 1 หนา้ 31 จาก 31  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช:้ 05/07/2021 
เอกสารฉบับนี้เป็นความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใช้ภายในกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเท่านั้น ห้ามเผยแพร่ ทำซ้ำ 

ดัดแปลง ส่งต่อ ถ่ายทอด เนื้อหาข้อความลับให้กับบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

 

6.2.5 แบบฟอร์มต่างๆ 
6.2.5.2 แบบฟอร์ม แกไ้ขความผิดปกติและใบส่งตวั 

6.2.5.3 แบบแจง้สำเหตุ ไม่เขำ้รับกำรตรวจสุขภำพ 

6.3 แผนการด าเนินงาน 
• ม.ค.-ก.ค. ก าหนดการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียง 
• ส.ค.- ธ.ค. ก าหนดการตรวจสุขภาพพนกังานประจ าปี 

6.4 KPI Detail  
พนกังานเขา้ร่วมการตรวจสุขภาพ มากวา่ 90 %  ในทุกคร้ังของการตรวจสุขภาพ 
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